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1l Presidente, riconosciuta legale 'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Gionta Comunale a trattare
Pargomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il d.lgs. 1652001 e, in particolare:

- Vart. 5, in materia di funzione di organizzazione degli uffici e gestione dei rapporti di lavore in capo
dirigenti/responsabili di servizio;

- fart, 6, in materia di organizzazio li uffic e fabbisogni di personale;

- V'art. 6-ter, in materia di linee di indirizzo in materia di fabbisogni di personale;

- Part. 27, in base al quale le pubbliche amministrazioni non statali, nell'esercizio della propria potesta st
regolamentare, adeguano al principi deli'articolo 4 e del capo 1, i propri ordinamenti, tenendo conto delle
peculiarita;

H

el guale {)gjn dipendente & tenulo a svolgere
‘ambito dellarea di inquadramento;

@
-y

- Vart. 52 rubricato “disciplina del rapporto di lavoro” ai sensi d
mansioni per le guali & stato assunto e le mansioni equivalenti nell’a

Visto il d.lgs. 2672000 e, in particolare:




- Part, 48, comma 3, in base al guale sg:a mta alia glunta adottare | regolament! sulfordinamento degll uffict e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal .ws,msagg;@;

- Vart. 89, comma 1, in base al gusle ﬁ%' :mt“ log *5 disciplinano

. quae g
§*mr{é”’mmﬂﬁm generale wg i ufficl e del servizi, in base a criterd
gestione e secondo principi di professionalita e f’etmm&%ﬁ@@éy

Part. 89, comma 5, in base al guale Vente locale provvede all'organi

della propria sutonomia normative ed mg” rizzativa, con i sg
esigenze di esercizio delle funzioni e dei servizi che gl sono attribuit
Wisti:

- lo Statuto comunale approvato con deliberazione C.C n. 19 del 08052002

~
o
o,

it vigente Hegolamento per FOrdinamento degli Ufficl e del Servizi approvato con deliberazione G.C0 N 147

85/2011

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto funzioni local, per il triehnio 2019-2021, sottoscritto il
16.11.2022;

]

Considerato che, con decorrenza dal 1° aprile 2023, Vart. 12 del citato CCNL ha introdotto un nugvo sistema

di classificazione che & articolato in quatiro aree, corrispondent! 2 quattro differenti livelli di conoscenze,
abilita e competenze professionali denominate rispettivamente:

e area degli operatori;

= area degli operatori esperti;

¢ area degli istruttori;

&

area dei funzionari e dell'elevata gualificazione;

Rilevato che con atto protocollo n.d196 del 27032023, pubblicato sul sito istituzionale e allalbo on
del Settore Amministrativo ha dato comunicazione al personale dipendente in servi zse:g alla R
H ij BTl oy
S

dell'inquadramento, a decorrere dal 1° aprile 2023, nel nuovo sistema di classificazione previsto dal CONL 16/11/2022
secondo la tabella di trasposizione automatica (Tabellza B aiéeg&’ia al medesimo CCNLY

Visto I'allegato A al CONL del 16.11.2022 che contiene le nuove declaratorie {contenuti professionali e
reguisiti di accesso} delle quattro aree

i

Jiste le lines di indirizzo per la guida delle pubbliche amministraziond nella predisposizione del plani del fabbisogni di
personale approvate con DAL 22.07.22, che specificano a procedura da seguive per:

- mappare, ciod individuare e descrivere | processi produttivi;
- classificare | processi in gruppi omogenel;
- identificare le famiglie professionali neil'ambito del gruppl omogenel di processi;

- declinare le famiglie ;f::mfesgim“eai' in profili di ruolo da collocare nelle varie aree {cioé | veri e propri profifi

professionall), rispetio ai guall definire finalita, principall responsabilita e attivita svolte, & al quall as
competenza, vale a dire conoscenze g capacita richiests;

5

Dato alto che, in coerenza con i quadro normativo sopra delineate, & stato predisposta una proposta ¢
& H §

b




mansionario recante Vindividuazione e la definizione dei profili professionali ;

Preso atto che nel termine di 5 giorni previsto dal cltato art. 5 CCNL, nessuna delle 0055, e iz RSU hanno richissto
Vattivazione del confronto;

Ritenuto, pertanto, che il predisposto mansionario recante la definizione e descrizione dei profill professionali possa
szsere definitivamente approvato;

Ritenuto, aitresh:

rativo Vattribuzione hale dipendente dei nuovi profill
w5

~di demandare al Pmmmabéig del Settore Amminist
nooorrenza apposite appendicl al contratti %nﬁm{%u it di favoro;

professionali, anche stipulando all’
di demandare a ciascuno dei Responsabili di settore lindividuazione, nellambito del profili
dallOrdinamento professionale, delle mansioni pre *a%m*z* zﬁé%:@ assegnare al proprio personale in ragione delk

organi Mzazz e di servizio, nonché di eventuali specifiche abilitazioni professic .aéé richieste, ferma restando
Vesigibliitd delle mansioni al sensi dellart. 12, comma xf% z:é@% CONL Funzion mm 2022 e dblWart. 52 del D . Lgs. N,

1652001;

H

Ritenuta ed accertata la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi delfart. 48 del D.Lgs. n. 2672000 e
s

Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.igs. n. 267/2000;

b

Sentito il parere favorevole del Segretario Generale deli’'Ente;

Ad unanimita di voti legalmente espressi
DELIBERA

1. Di approvare Pallegato Mansionario che individua e descrive | profili professionali sulla base @f%i g:ms is am% del
CCNL Funzieni Locali del 16.11.2022 ¢ in awézﬁ; zione delfarticolo 6 ter del DL Lgs. i '

A
ner Vindividuazione del nuovi fa *ﬁ"s isogni professionali da parte delle Amministrazion mbm%:he‘ Cu %3@ icate in G.U.
del 14/8/2022;

2. di demandare:
| Responsabile del Settore Amministrativo la riclassificazione ed lattribuzione al personale dipendente del nuovi
;;mf‘i Qm%es;@z@mﬁ anche stipulando all'occorrenza apposite appendid al contratti individuali di lavorg;

- a ciascuno del Responsabili di settore Vindividuazios nelfambite dei profill previsti dali’Cr
professionale, delle mansioni prevalenti da assegnare al proprio gﬁ@%”%i}ﬁa%@ in ragione delle esigenze organis
servizio, nonché di eventuall specifiche abilitazioni professionali richieste, ferma restando Pesigibllivd delle
ai sensi dellart. 12, comma 4 del CCNL Funzioni Locali 2022 e delfart. 52 del D Lgs. N. 16502001;
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3. di trasmettere per opporiuna conoscenza la presente deliberazione con relative allegato alle 001,55, alla RSU
nonché ai Responsabili di Settore affinché ne curino la pit ampia diffusione a tutto Il personale dipendente;

4. di dichiarare il presente atio immediatamente eseguibile, stante urgenza, al sensi dell'art. 134, comma 4°, del
DLigs. n. 26772000,
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PREMESSA

Il nuovo C.C.N.L., comparto regioni/autonomie lacatipulato in data 16 novembre 2023, ha intranattlla parte

relativa all’'ordinamento professionale un nuovdesisa di classificazione del personale basato se @abella B) e

profili (allegato A).

Con il nuovo modello di classificazione, il contmatcollettivo persegue la finalita di fornire agnti locali uno

strumento innovativo ed efficace di gestione despeale offrendo contestualmente ai dipendentiargrso agevole e

incentivante di sviluppo professionale (art. 11).

A tal fine, I'art. 12 del CCNL precisa che il sista di classificazione & articolato in quattro actke corrispondono a

quattro differenti livelli di conoscenza, abilitacempetenze professionali denominate rispettivaenent

» Area degli operatori (ex categoria A);

e Area degli operatori esperti(ex categoria B1/B3);

» Area degliistruttori (ex categoria C);

» Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione(ex categoria D);

Le aree corrispondono a livelli omogenei di compegs conoscenze e capacita necessarie all'espletamieuna vasta

e diversificata gamma di attivita lavorative; esseo individuate mediante le declaratorie defingd’Allegato A che

descrivono I'insieme dei requisiti indispensabér inquadramento in ciascuna di esse (art.12,rar8).

L'elencazione dei profili di cui all'accennato ajleto A é di tipo esemplificativo ed i singoli efiti relazione al proprio

modello organizzativo, identificano i profili prafeionali e li collocano nelle corrispondenti ares rispetto delle

relative declaratorie [...]" (art.12, comma 6), fagempre salvo, ovviamente, il ricorso al princigioequivalenza

previsto dagli artt. 52 del D. Lgs. 165/2001 ed.%4, del CCNL.

Il CCNL precisa che al fine di consentire agli editprocedere agli adempimenti necessari all’attrez delle norme

sul nuovo sistema di classificazione, quest’ultiemrera in vigore dal 1° aprile 2023 data nellalgjilgpersonale gia in

servizio sara inquadrato con effetto automaticonelvo sistema secondo la Tabella B di trasposiz{arti 13 CCNL).

Con atto protocollo n.4196 del 27/03/2023, publiticsul sito istituzionale e all’Albo on-line, il Bigente del Settore

Amministrativo ha dato comunicazione al persongtentente in servizio, alla RSU e alle OO.SS. mhgjliadramento,

dal 1° aprile 2023 nel nuovo sistema di classificazione previstd G2NL 16/11/2022 come riportato nella seguente
Tabella trasposizione automatica nel nuovo sistentdi classificazione (Tab. B CCNL 16.11.22)

Classificazione fino al 31 marzo 2023 Classificazione dal 1° aprile 2023
Categoria Posizione economica Area
Al
A2
A A3 Operatori
A4
A5
A6

B1
B2
B3
B B4 Operatori esperti
B5
B6
B7
B8

C1
Cc2
(3 C3 Istruttori
C4
C5
C6

D1
D2
D3
D D4 Funzionari ed elevata qualificazione
D5
D6
D7




Successivamente al reinquadramento automaticpatsbnale dipendente nel nuovo sistema di claagifioe nelle
guattro Aree previste dal CCNL 16/11/2022 occommcpdere allalefinizione dei profili professionali da collocare
nelle corrispondenti areesulla base delle indicazioni contenute nell’articél ter del d.lgs. n. 165/2001, per come
applicate dalle Linee di indirizzo per lindividuazione dei nuovabbisogni professionali da parte delle
amministrazioni pubblicHe pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2@2nel CCNL 16.11.2022.

In particolare si tratta di attualizzare le dedlar@ dei profili adattandole ai nuovi contesti anggzativi anche al fine di
facilitare il riconoscimento delle competenze deiorse umane e valorizzare i nuovi profili praiesali che nel
tempo si sono affermati.

L’Ente deve pertanto analizzare il contesto siarimt che esterno in cui  collocato, le proprieHig#a organizzative

e affrontare in modo nuova Ildefinizione dcio che ci si attende dal lavoratoreén temine di prestazione, inteso come
non piu un insieme di compiti definiti e descrittimodo preciso , ma in termini dompetenzevale a dire I'insieme di
conoscenze capacita e comportamenti attesi per il ruolo ricoperto._ Queste tre componeessenziali
contraddistinguono la competenza distintiva di oggetto o di una particolare posizione lavorativa

Un aspetto rilevante e delicato € quello @siigibilita delle mansionj vale a dire della possibilita, da parte del dator
di lavoro, di modificare in un dato momento la mane del lavoratore. L'equivalenza delle mansicom & definita da
norme, in quanto né il codice civile, né lo statd& lavoratori precisano il concetto; € quindglarisprudenza che ha
definito il concetto di equivalenza portandolo tethpo verso una tutela della professionalita dedr@ore ponderata
con le esigenze organizzative e operative dell’Ente

Ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansionil@euali € stato assunto e le mansioni equivaleelifambito
dell'area di inquadramento, fatte salve quelleibeui espletamento siano richieste specificheitziloni professionali.
In altri termini si ottiene I'equivalenza delle ngwoni all'interno dell'area che vengono carattesiizza seconda del
profilo professionale ricoperto, che pud essereifitado nel tempo a seconda delle esigenze. Cidiraspin sostanza
I'esigenza disegnare profili professionali ampsited individuare un ruolo, basati sulla descrigiaelle competenze
necessarie per svolgere le mansioni previste.

Sulla base delle considerazioni sopra esposte wendefiniti, di seguito, i profili
professionali per ciascuna delle quattro Aree gtevilal CCNL 16/11/2022.



AREA DEGLI OPERATORI (ex categoria A)

Il personale appartenente all’Area degli Operatwolge funzioni polivalenti che richiedono conosoerdi tipo

operativo generale, la cui base teorica € acqlésdun il diploma della scuola dell'obbligo e socaratterizzate da
problematiche di lavoro di tipo semplice.

Appartengono a quest’area, in particolare, i laimiache svolgono attivita di supporto ai processbduttivi ed ai

sistemi di erogazione dei servizi che non presugpno conoscenze specifiche e/o qualificazioni sifsali,

corrispondenti a ruoli ampiamente fungibili.

Specifiche professionali generali (allegato A - Dé&ratorie):

- conoscenze generali di base per svolgere cosmitplici;

- capacita pratiche necessarie a risolvere prohlgifiizando metodi, strumenti, materiali e inforzrami;

- responsabilita di portare a termine compiti, diolvere problemi di routine e di completare atéivdi lavoro
adeguando i propri comportamenti alle circostarmees: presentano.

Requisiti di base per I'accessassolvimento dell’obbligo scolastico.

Profili:
1. operatore generico;
2. operatore tecnico.

1. OPERATORE GENERICO

A. Specifiche professionali del profilo:

Possiede conoscenze di tipo operativo acquisibiteaverso esperienza diretta nelle mansioni, chesistono
prevalentemente in compiti di vigilanza, custodiarveglianza e pulizia di locali ed uffici; svolgeoltre semplici
mansioni di tipo ausiliario rispetto a piu ampi @essi amministrativi (es. fotocopiatura, distrilmne della
corrispondenza, commissioni anche con uso di autpmecc.).

B. Mansioni specifiche richieste:
- servizio di anticamera e di regolazione di acocedpubblico, prima accoglienza del pubblico;

- lavori di mantenimento dell’ordine degli ufficilecali attraverso la pulizia dei materiali e dedlgopellettili d'uso;

- prelievo, trasporto e consegna di fascicoli, digeacchi, plichi, corrispondenza ecc.;

- carico, trasporto, scarico e sistemazione di riai®ccorrenti al funzionamento degli uffici;

- servizio di custodia e pulizia delle struttureramali esistenti;

- servizio di sorveglianza, custodia e puliziseaverde pubblico e cimitero

- riproduzione di atti e documenti con l'uso di robine semplici;

- attivita di conservazione e distribuzione del en@te bibliografico;

- provvede, sulla base di specifiche disposiziaillapertura e chiusura delle strutture comunalcdii custodisce le
chiavi d’accesso, assicurandosi della loro protezimediante ispezioni durante l'orario di chiuswantrollando lo
stato degli impianti elettrici, idrici, termici, &gatori d'incendio, segnalando eventuali guasit@azioni non ordinarie.

2. OPERATORE TECNICO

A. Specifiche professionali del profilo:

Possiede conoscenze di tipo operativo acquisibiteav@rso esperienza diretta nelle mansioni, chaesistono
prevalentemente in attivita di carattere tecnicownadi e di semplice ordinaria manutenzione. Pudti@csvolgere
lavori di sorveglianza e pulizia nelle strutturd éuassegnato. Ha responsabilita limitata allaettaresecuzione del
proprio lavoro.

B. Mansioni specifiche richieste:
- conduzione di macchine semplici (auto) e relatixdinaria manutenzione;
- sorveglianza e manutenzione di fognature e pozzi;



- manovre e controllo funzionamento acquedotto;

- trasporto e collocazione di attrezzature, segiahd manifesti ecc.;

- attivita cimiteriali di seppellitura, tumulaziomel estumulazione;

- lavori tecnico-manuali di ordinaria e genericanui@nzione di immobili e strade;

-lavori di pulizia e spazzamento strade e aree lpfiEb con mezzi manuali e meccanici, raccolta diffiziata e
indifferenziata dei rifiuti, igiene ambientale tind rifiuti ingombranti.



AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (ex categoria B1/B3)

Il personale appartenente all’Area degli Operatesperti ha buone conoscenze mono-specialistichaisaloi
attraverso la scuola dell'obbligo accompagnateatai cli formazione specialistici e da un gradostiarienza discreto.
Svolge attivita di tipo operativo secondo le divettgenerali impartite dai Responsabili degli Uffigffronta problemi
di discreta complessita ed individua soluzioni adlhse di schemi e modelli predefiniti. Ha respbifisa di risultato
limitata all'interno del piu ampio processo lavdvatin cui € inserito. Per lo svolgimento della pria attivita
lavorativa si avvale anche di strumenti tecnicirddrmatici.

Specifiche professionali (allegato A CCNL- Declarairie):

- conoscenze per lo svolgimento di attivita di tqgeerativo, tecnico-manutentivo o attivita di nata@mministrativa di
supporto;

- capacita di gestione di relazioni organizzatineine di tipo semplice anche tra piu soggettiragenti, relazioni
esterne (con altre istituzioni) di tipo indirettéoemale;

- responsabilita di portare a termine compiti, iolvere problemi di routine e di completare atéivdi lavoro
adeguando i propri comportamenti alle circostarmes: presentano.

Requisiti di base per I'accesso (comuni a tutti i qofili): assolvimento dell'obbligo scolastico accompagnatauda
specifica qualificazione professionale.

Profili previsti:
1. Operatore esperto amministrativo;
2. Operatore esperto tecnico.

1. OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

A. specifiche professionali del profilo:

Possiede buone conoscenze specialistiche ed uetdigrado di esperienza diretta nelle mansioninamo contenuto
di tipo operativo, con responsabilita di risultpirziali rispetto a piu ampi processi produttivifamistrativi, con
discreta complessita dei problemi da affrontareiserdta ampiezza delle soluzioni possibili. Prowjedel campo
amministrativo, alla redazione di atti e provvediiesulla base di modelli e procedure predefiniteab rilascio di
certificazioni, utilizzando il Personal Computeregativi software applicativi, compila relazionirgspetti e/o tabelle,
provvede al rilascio di documenti vari di competgnzoordinando I'attivita di personale inquadratocategoria
inferiore.

B. Mansioni specifiche richieste:

- collaborazione alla gestione della tenuta daghii e degli schedari;

- cura della riproduzione e della trasmissione atispondenza ed atti diversi, anche avvalendogtdimentazioni
tecnologicamente avanzate;

- protocollazione e smistamento di atti e documenti

- collaborazione nei processi amministrativi, imfatici e telematici e supporto alla relativa prpdszione di atti ed
elaborati che richiedono anche I'uso complessatiabn I'utilizzo di strumentazioni informatiche;

- provvede, inoltre, se abilitato, alla notificaatii, garantendone la buona esecuzione;

- provvede alla tempestivita della pubblicazionkalllo pretorio degli atti del’lamministrazione camale e di altre
amministrazioni che ne facciano richiesta.

- collaborazione amministrativa nell’lambito di presioni generali;

- redazione e trascrizione di atti e provvedimaidi amministrativi che contabili, anche utilizzarstiftware grafico,
fogli elettronici, e sistemi di video scrittura;

- gestione ed organizzazione degli archivi e dedtiedari; indirizzo e coordinamento di operatori.

- relazioni dirette con l'utenza a cui forniscensieme delle informazioni e delle comunicazionbdse necessarie ad
orientarsi negli uffici dell’Amministrazione;

- accoglienza, vigilanza e controllo degli ingremsthe attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologi

- informazioni telefoniche di primo orientamentdwenza interna ed esterna, centralino;



-fornitura all’'utenza della modulistica necessaea la partecipazione ai procedimenti amministratiali, ad esempio,
bandi di gara e di concorso;

- cura della riproduzione e della trasmissione arispondenza ed atti diversi, anche avvalendostmimentazioni
tecnologicamente avanzate.

-assistenza alle operazioni di tumulazione, estamiohe, inumazione ed esumazione nel Cimitero Caiflsum tenuta
dei relativi registri, ricevimento feretri, vigitaa e controllo sull'apertura e chiusura del Cingite sul rispetto da parte
di visitatori delle norme del Regolamento di Palixortuaria.

2. OPERATORE ESPERTO TECNICO

A. specifiche professionali del profilo:

Possiede buone conoscenze specialistiche ed uetdigrado di esperienza diretta nelle mansioninam®o contenuto
di tipo operativo, con responsabilita di risultpfirziali rispetto a pil ampi processi produttivifamistrativi, con
discreta complessita dei problemi da affrontaréserdta ampiezza delle soluzioni possibili. Proweti’esecuzione di
interventi di tipo manutentivo e risolutivo su apgechiature, attrezzature, immobili, verde pubhlistrutture
cimiteriali, arredi, automezzi ed impianti, allastmzione e all’'utilizzo di macchinari complessiptomezzi, automezzi,
e macchine operatrici per il trasporto di matergdi persone, ovvero interventi specializzati gipgrto alle attivita di
conservazione e di tutela dei beni bibliotecarlizgando anche strumentazioni informatiche, puotrdiare gli
interventi manutentivi sia di ditte appaltatrich gjestiti in amministrazione diretta. Possono essehieste specifiche
abilitazioni o patenti. Puo coordinare attivitaatiro personale inquadrato in posizione di categimifieriore.

B. Mansioni specifiche richieste:

- esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tgeonplice e/o generico secondo procedure prestabititistruzioni
ricevute anche attraverso I'utilizzo di apparectihvig, automezzi, ecc.;

- movimentazione e trasporto di materiali all'imterdei processi produttivi;

- manutenzione degli attrezzi, delle macchine di @ggparecchi;

- riordino dei luoghi di lavoro e di intervento;

- svolge attivitd di natura tecnica e tecnico mantiva, di contenuto specialistico, che presuppaongparticolare
conoscenza delle varie problematiche tecniche uayd di lavoro e nel raccordo con il personale apkr nella
struttura;

- sovrintende e organizza, sulla base di diretfiverassima, operazioni di carattere tecnico chaargano I'attivita del
proprio contesto organizzativo;

- assiste ai lavori in genere, vigilando a livadlgerativo sulla regolare esecuzione degli stessi;

- svolge servizio di installazione, manutenzioranduzione, riparazione di strumenti e appareccteatia di impianti
elettrici che idraulici;

- conduzione di motomezzi, automezzi e macchineratpel per il trasporto di materiali e/o persorsguolabus,
I'effettuazione di scavi e livellamenti del terreno

- lettura contatori idrici e inserimento dati rélahel sistema di elaborazione con utilizzo softevan uso nell’'Ente.

C. Titoli di studio/abilitazioni richiesti per I'ac cesso:
Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnatoutha specifica qualificazione professionale eteqga di guida
speciale.



AREA DEGLI ISTRUTTORI (ex categoria C)

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturadte@nseriti nei processi amministrativi-contatéenici-informatici-
vigilanza e nei relativi sistemi di erogazione geivizi. Svolgono fasi di processo e/o procesdi;amebito di direttive
di massima e di procedure predeterminate, anctevetso la gestione di strumentazioni tecnologidlaée personale &
chiamato a valutare nel merito i casi concreti éngégfpretare le istruzioni operative. Risponde|tie, dei risultati nel
proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali (allegato A CCNL- Declaratrie):

- Conoscenze teoriche esaurienti;

- Capacita pratiche necessarie a risolvere problemiedia complessita, in un ambito specializzat@doro;

- Responsabilita di procedimento o infra-procedimientaon eventuale responsabilita di coordinarevioto dei
colleghi.

Requisiti di base per I'accesso (comune a tutti irpfili dell’area istruttori): diploma di scuola secondaria di secondo
grado, con indirizzo coerente con il ruolo.

Profili previsti:

Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo-contabile
Istruttore informatico

Istruttore tecnico

Istruttore di Polizia Locale

Istruttore addetto alla comunicazione

L

1. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO:
Mansioni specifiche richieste:

- svolge attivita di carattere istruttorio, pregara e propositivo in campo amministrativo;

- predispone atti e provvedimenti attribuiti allaascompetenza sulla base di direttive dettaglelshhorando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasdomenti e procedure informatizzate;

- coordina attivita di personale inquadrato in gat@é inferiore;

- espleta attivita inerenti ai procedimenti amntiaisvi individuando i provvedimenti da adottare attuazione di
disposizioni di legge e regolamentari e delle diretimpartite;

- provvede alla raccolta e conservazione di atitudnenti, norme e pratiche amministrative del settth competenza;

- puo ricoprire ruoli di agente contabile, agentnsegnatario di beni mobili, responsabile del pdévento,
responsabile unico del procedimento, direttore 'eldtuzione di contratti pubblici, membro di consiosi di
concorso o di selezione pubblica o interna di peakn formatore interno; coordinatore operativgpelisonale di area
inferiore.

- svolge attivita custodia, conservazione, ordinatme catalogazione, consultazione, valorizzazioeledraccolte
librarie e documentarie e dei beni culturali in gexte. Nell'ambito bibliotecario, la figura espledache attivita di
selezione, raccolta, trattamento e conservazionhbdiee dei documenti nonché di elaborazione ffudione primaria
delle informazioni connesse alle predette attiffittglizzate alla conoscenza e alla fruizione ddepdegli utenti.

2. ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE:

Mansioni specifiche richieste:

- svolge attivita di carattere istruttorio, prefara e propositivo in campo amministrativo / cdrita / finanziario
[tributario;

- predispone atti e provvedimenti attribuiti allaascompetenza sulla base di direttive dettaglelshorando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasiomenti e procedure informatizzate, sia nel caampministrativo
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che in quello economico e finanziario;

- coordina attivita di personale inquadrato in gat@é inferiore;

- espleta attivita inerenti ai procedimenti amntiaigvi/contabili/finanziari/tributari individuando provvedimenti da
adottare in attuazione di disposizioni di leggegotamentari e delle direttive impartite;

- provvede alla raccolta e conservazione di atitudnenti, norme e pratiche amministrative del settth competenza;

- pud ricoprire ruoli di agente contabile, agentnsegnatario di beni mobili, responsabile del pdovento,
responsabile unico del procedimento, direttore 'etdtuzione di contratti pubblici, membro di consiosi di
concorso o di selezione pubblica o interna di peakn formatore interno; coordinatore operativgpelisonale di area
inferiore.

3. ISTRUTTORE INFORMATICO
Mansioni specifiche richieste

- puo ricoprire ruoli di responsabile del procedntae responsabile unico del procedimento, diretttmléesecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di coneoio di selezione pubblica o interna di persorfaleatore interno;
coordinatore operativo di personale di area inferio

- predispone atti e provvedimenti attribuiti all@ascompetenza sulla base di direttive dettaglieledhorando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasidomenti e procedure informatizzate;

- svolge attivita nel campo informatico curando] riepetto delle procedure e degli adempimenti efige, ed
avvalendosi delle conoscenze professionali tipicke profilo, la raccolta, l'elaborazione e l'analidei dati
provvedendo alla loro stesura nel linguaggio priéseene predispone la documentazione;

-pud essere chiamato a fare assistenza softwdrasdi agli uffici, provvede alla gestione delle pahre informatiche
per gli aspetti operativi, con gestione e contrdii sistema;

- svolge attivita di natura tecnico-amministratis@nsistente nella redazione e stesura di progranemlinguaggio
prescelto e nella predisposizione della relativeudaoentazione;

- provvede alla stesura ed all’'aggiornamento didleumentazione relativa ai singoli programmi;

- si aggiorna sugli sviluppi e sulle tecniche digmammazione e sull’utilizzo dei sistemi in uso

- puo ricoprire ruoli di responsabile del procedtee responsabile unico del procedimento, diretttmi€esecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di corsoio di selezione pubblica o interna di persorfaleatore interno;
coordinatore operativo di personale di area inferio

4. ISTRUTTORE TECNICO:
Mansioni specifiche richieste:

- provvede a svolgere attivita istruttoria in camponico, curando, nel rispetto nelle procedureglichidempimenti di
legge ed avvalendosi delle conoscenze professitipalhe del profilo, la raccolta, I'elaboraziond’analisi dei dati

anche avvalendosi di tecnologie informatiche;

-collabora alla progettazione di opere o le pr@gditettamente;

-puo essere incaricato della direzione lavori;

-puo svolgere attivita di conservazione e restauro;

-pud coordinare attivita di servizi operai;

- puo esprimere pareri tecnici sulle materie di petanza;

-pud coordinare attivita di personale inquadratitersree inferiori;

- svolge attivita di natura tecnica, in collabooa® con le professionalita di livello superioreramdo, in particolare,
per la parte di competenza, la redazione e I'eseceali progetti, nonché la direzione, la vigilarezé contabilita dei
lavori;

- espleta attivita esterna per sopralluoghi e eigitesso cantieri, abitazioni, impianti ed opere yaificarne la

legittimita e la regolarita rispetto agli strumeniibanistici ed edilizi, di igiene e di abitabilit@er reprimere gli
abusivismi;

- esegue rilievi, misure, controlli, perizie, disétecnici, operazioni e rappresentazioni grafidtp,di frazionamento e
rilevamenti catastali in relazione alla specificampetenza e professionalita, anche con I'impiegosupporti

informatici;

- esegue gli adempimenti tecnici relativi ad intarti sul suolo pubblico, alla tenuta ed aggiornameiei dati relativi
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alla manutenzione delle infrastrutture, delle opedegli impianti;

- provvede all'assistenza ai lavori delle impresféettuando la vigilanza di competenza;

- redige documenti e certificazioni nell’'ambitoptocedure definite;

- puo ricoprire ruoli di responsabile del procedntae responsabile unico del procedimento, diretttmléesecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di consoio di selezione pubblica o interna di persorfaleatore interno;
coordinatore operativo di personale di area inferio

- predispone atti e provvedimenti attribuiti all@aascompetenza sulla base di direttive dettaglieledhorando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasidomenti e procedure informatizzate.

5. ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE:
Mansioni specifiche richieste:

- svolge attivita di vigilanza in materia di PoizAmministrativa, commerciale, stradale, giudiaanegolamenti di
Polizia Locale e quant’altro afferente alla sica@pubblica, nei limiti e nel rispetto delle Leggilei Regolamenti;
-pud essere tenuto ad utilizzare strumenti comipéeascondurre tutti i mezzi in dotazione;

-istruisce pratiche connesse all'attivita dellaiBlalMunicipale e puo essere chiamato ad attivitaordinamento di
personale inquadrato in area inferiore.

- esercita, nelle zone di servizio assegnate éandlito delle competenze, il controllo sull’'ossamza delle norme in
materia di viabilita, di polizia urbana, di annanaommercio, di edilizia ed igiene;

- interviene prontamente a tutela della pubbligaieata incolumita, richiedendo,secondo necesbitéervento di altri
organi di polizia;

- svolge ogni altra funzione demandata da leggigmlamenti in materia;

- puo ricoprire ruoli di responsabile del procedntae responsabile unico del procedimento, diretttmléesecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di coneoio di selezione pubblica o interna di persorfaleatore interno;
coordinatore operativo di personale di area inferio

- predispone atti e provvedimenti attribuiti allaascompetenza sulla base di direttive dettaglieledhorando dati ed
informazioni anche di natura complessa, utilizzasidomenti e procedure informatizzate.

6. ISTRUTTORE ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE:
Mansioni specifiche richieste:

-gestisce processi amministrativi con relativa [mgosizione di atti e provvedimenti, quali la conuazione

istituzionale all’'esterno, I'uso dei social meditituzionali e i rapporti con i media esterni;

- applica le norme ai casi di interesse, con wiziohe di problemi nella formalizzazione degli atdelle decisioni,
nell’lambito dei processi definiti;

-pud coordinare e avere la responsabilita di siqgolcessi, garantendo adeguati livelli di quatii servizi erogati. E
responsabile della correttezza sia formale cheaspitle dell'attivita svolta relativamente ai serwgestiti e della
integrazione degli stessi nei processi complesigifiEnte;

-e responsabile delle attivita assegnate, dettaisuklativi a specifici processi amministrativideerogazione di servizi.
- ha responsabilita nel garantire adeguati livalprestazione in termini di qualita e di celedicgesecuzione.

-verifica che le procedure di lavoro siano semmegi@nate al quadro normativo di riferimento e débenodalita di

lavoro rispondano a criteri di efficienza.

-propone soluzioni operative nella realizzazionkedattivita di competenza;

- garantisce il corretto trattamento dei dati peadip la trasparenza e la correttezza, anche adéh'anticorruzione,

nell’attivita amministrativa di propria competenzé continuo aggiornamento dell’Ente alle normatim vigore.

- puo ricoprire ruoli di responsabile del procedntae responsabile unico del procedimento, diretttmléesecuzione di
contratti pubblici, membro di commissioni di corsoio di selezione pubblica o interna di persorfaleatore interno;
coordinatore operativo di personale di area inferio
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AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE

Il personale appartenente all’area dei funzionaried’elevata qualificazione espleta funzioni dtocalcontenuto
professionale che si concretizzano in attivita tid®, di ricerca, di elaborazione di piani e peogmi, di
predisposizione e formazione di atti di notevoladgr di difficolta. L'attivita & caratterizzata datanomia di iniziativa
nellambito degli obiettivi assegnati, con facoli& decisione ed assunzione di responsabilita caedll'attivita
direttamente svolta, alle direttive impartite edcahseguimento degli obiettivi. Possiede elevateosocenze pluri-
specialistiche ed un grado di esperienza plurienran frequente necessita di aggiornamento. Querdittivita di
altro personale inquadrato nelle aree inferiori. dtBvita possono essere caratterizzate da elex@tgplessita dei
problemi da affrontare basata su modelli teoriah mmediatamente utilizzabili ed elevata ampiezeledsoluzioni
possibili. Le attivita svolte hanno contenuto amistiativo e contabile, con responsabilita di riatiltrelativi ad
importanti e diversi processi produttivi/famminisiva

Specifiche professionali (comuni a tutti i profili}

- conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionali e socio-relazionali, adtegaa affrontare, con elevata consapevolezza aripcoblemi di
notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnatardgrado elevato di capacita gestionale, organizaafirofessionale
atta a consentire lo svolgimento di attivita di dorione, coordinamento e gestione di funzioni oyativamente
articolate di significativa importanza e responbtbe/o di funzioni ad elevato contenuto professie e specialistico,
implicanti anche attivita progettuali, pianificagoe di ricerca e sviluppo;

- responsabilita amministrative e di risultato, imedsi livelli, in ordine alle funzioni specialistie e/o organizzative
affidate, inclusa la responsabilita di unita orgaative; responsabilita amministrative derivantillelagunzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espresegaddi funzioni da parte del dirigente in confaaragli ordinamenti
delle amministrazioni.

Requisiti di base per I'accesstaurea (triennale o magistrale), con indirizzo emée con il ruolo da ricoprire,
eventualmente accompagnata da iscrizione ad albegsionali.

Profili professionali:

Funzionario amministrativo

Funzionario amministrativo-contabile
Funzionario Assistente sociale

Funzionario tecnico

Funzionario di Polizia locale

Funzionario bibliotecario

Funzionario addetto alla comunicazione pubblica

Noooak~whpE

1. FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
Mansioni specifiche richieste:

- istruzione, predisposizione e formazione diaftiocumenti riferiti all’attivita dell’Ente in canopamministrativo;
- attivita di analisi, studio e ricerca con rifegnto all’'unita organizzativa di competenza; cocadiento delle figure

professionali appartenenti alle aree inferiorigidtore di competenza;

- ogni altra funzione esplicitata e stabilita rejolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sery

- provvede alla programmazione, al coordinamerita direzione, alla gestione, al controllo di tutte

le attivita attribuite rispettivamente al settore;

- elabora relazioni, pareri, proposte, documenthesi di provvedimenti amministrativi e regolamemtlti ad
assicurare I'osservanza dei criteri di regolargatmpnale, speditezza amministrativa ed econontiggestione;

- esercita funzioni con rilevanza esterna, per @gfiinitivi e vincolati, ove sia espressamente stevda norme
statutarie e regolamentari;

- rilascia copie, estratti e certificati nell’ambitelle proprie attribuzioni.
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- predispone e redige atti, espleta mansioni inewtivita di ricerca, studio ed elaborazione datifunzione della
programmazione e della gestione economico-finaisgziar

2. FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Mansioni specifiche richieste:

- istruzione, predisposizione e formazione di a#ti documenti riferiti all'attivita dell’Ente in canop
amministrativo/contabile — finanziario -tributario;
- attivita di analisi, studio e ricerca con rifegnto all’'unita organizzativa di competenza; cocadiento delle figure

professionali appartenenti alle aree inferiorisidtore di competenza;

- ogni altra funzione esplicitata e stabilita regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sery

- provvede alla programmazione, al coordinamenta,direzione, alla gestione, al controllo di tueattivita attribuite
rispettivamente al settore;

- elabora relazioni, pareri, proposte, documenthesi di provvedimenti amministrativi e regolamemtlti ad

assicurare I'osservanza dei criteri di regolargatmpnale, speditezza amministrativa ed econontiggestione;

- esercita funzioni con rilevanza esterna, per @gfiinitivi e vincolati, ove sia espressamente fmtevda norme
statutarie e regolamentari;

- rilascia copie, estratti e certificati nell’ambitelle proprie attribuzioni.

- predispone e redige atti, espleta mansioni inewtivita di ricerca, studio ed elaborazione datifunzione della
programmazione e della gestione economico-finaiaziar

3. FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE
Mansioni specifiche richieste:

- istruzione, predisposizione e formazione di attlocumenti riferiti all’attivita del’Ente in canopculturale e socio
assistenziale;

- attivita di analisi, studio e ricerca con rifeanto all’'unita organizzativa di competenza; cooadiento delle figure
professionali appartenenti alle aree inferiorigigttore di competenza;

- ogni altra funzione esplicitata e stabilita regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sery

- provvede alla programmazione, al coordinamerita direzione, alla gestione, al controllo di tugeattivita attribuite
rispettivamente al settore;

- elabora relazioni, pareri, proposte, documenthesi di provvedimenti amministrativi e regolamemtlti ad
assicurare l'osservanza dei criteri di regolargéatgpnale, speditezza amministrativa ed econontigiggestione;

- esercita funzioni con rilevanza esterna, per @gfiinitivi e vincolati, ove sia espressamente f@tevda norme
statutarie e regolamentari;

- rilascia copie, estratti e certificati nell’ambidelle proprie attribuzioni.

- svolge, nell'ambito di norme e direttive di mamsai— secondo i principi, le conoscenze ed i medetiservizio sociale
professionale — e con piena autonomia tecnicarcties analisi e procedure finalizzate ad interveatiiali a favore di
singoli o di gruppi, con particolare riguardo alleoblematiche dei minori, delle coppie, delle falieig degli
extracomunitari e degli anziani, nonché dell'insernto sociale dei diversamente abili, disadatth&marginati;

- attua colloqui, interviste e riunioni per racdegt e fornire informazioni, trattare i problembppettati, formulare con
i diretti interessati piani e progetti d’'intervento

- coordina i profili professionali inferiori opertamell’ambito del servizio sociale;

- partecipa a momenti collegiali di lavoro tra ateri sociali operanti nel territorio;

- Svolge compiti anche di carattere amministratimerenti e conseguenti all’esercizio delle progoenpetenze.

4. FUNZIONARIO TECNICO
Mansioni specifiche richieste:

- istruzione, predisposizione e formazione di@tiiocumenti riferiti all'attivita dell’Ente in canogecnico;

- attivita di analisi, studio e ricerca con rifegnto all’'unita organizzativa di competenza; cocadiento delle figure
professionali appartenenti alle aree inferiorigidtore di competenza;

- ogni altra funzione esplicitata e stabilita rejolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sery

- provvede alla programmazione, al coordinamenta,direzione, alla gestione, al controllo di tueattivita attribuite
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rispettivamente al settore;

- elabora relazioni, pareri, proposte, documenthesi di provvedimenti amministrativi e regolamemblti ad
assicurare I'osservanza dei criteri di regolargatmpnale, speditezza amministrativa ed econontitgestione;

- esercita funzioni con rilevanza esterna, per @gfiinitivi e vincolati, ove sia espressamente mtevda norme
statutarie e regolamentari;

- rilascia copie, estratti e certificati nell’ambidelle proprie attribuzioni.

- predispone e redige atti, espleta mansioni inewtivita di ricerca, studio ed elaborazione datifunzione della
programmazione e della gestione economico-finaiaziar

- imposta elaborati tecnici, grafici o tecnico-amisirativi;

- propone interventi manutentivi;

- collabora alla progettazione di opere, o ne pitagdirettamente;

-esprime pareri tecnici sulle materie di competenza

-pud essere incaricato della direzione lavori;

-nell’espletamento delle attivita di controllo dffea sopralluoghi di cantieri, fabbriche ed areblgiche.

- svolge attivita di ricerca, acquisizione, elatzoae ed illustrazione di dati e norme tecnichelperedisposizione di
progetti inerenti alla realizzazione e/o manuteneidi edifici ed impianti;

- svolge attivita di studio, ricerca e consegueisteuttoria di atti, provvedimenti,relazioni e pad tecniche ed
estimative, proposte e pareri che richiedono sjpbeifconoscenze nel campo dei lavori pubblici éudbknistica;

- provvede alla redazione di progetti di operepseo la specifica competenza professionale;

- svolge attivita di studio e ricerca nel campdeldiscipline urbanistiche ed inerenti ai LL.PP.

5. FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE
Mansioni specifiche richieste:

- istruzione, predisposizione e formazione di attiocumenti riferiti all’attivita dell’Ente in canspamministrativo e di
vigilanza;

- attivita di analisi, studio e ricerca con rifegnto all’'unita organizzativa di competenza; cocadiento delle figure
professionali appartenenti alle aree inferiorigidtore di competenza;

- ogni altra funzione esplicitata e stabilita regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sery

- provvede alla programmazione, al coordinamenta,direzione, alla gestione, al controllo di tueattivita attribuite
rispettivamente al settore;

- elabora relazioni, pareri, proposte, documenthesi di provvedimenti amministrativi e regolamemtlti ad
assicurare I'osservanza dei criteri di regolargatmpnale, speditezza amministrativa ed econontitgestione;

- esercita funzioni con rilevanza esterna, per @gfiinitivi e vincolati, ove sia espressamente f@tevda norme
statutarie e regolamentari;

- rilascia copie, estratti e certificati nell’ambitelle proprie attribuzioni.

- predispone e redige atti, espleta mansioni inewtivita di ricerca, studio ed elaborazione datifunzione della
programmazione e della gestione economico-finaiaziar

- predisposizione e formazione di atti e documesiditivi al servizio di vigilanza;

- organizzazione e coordinamento degli operatoviglianza;

- rappresentanza cerimonie e manifestazioni pufsblic

6. FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO
Mansioni specifiche richieste:

- Programmazione, organizzazione e gestione deizsdiibliotecari rivolti al pubblico o a categori@eterminate di
utenti.

- Valutazione, incremento e valorizzazione dellecddte librarie e documentarie e loro organizzagzionediante la
catalogazione e indicizzazione;

- Organizzazione di attivita di promozione dei sandi attivita culturali, di promozione della tata, realizzazione di
convegni, mostre documentarie, incontri, seminabpratori. Pud coordinare e avere la responsaldéi processi
complessivi dell’'unita organizzativa di competergarantendo adeguati livelli di qualita dei ser@mgati.

- Responsabilita della correttezza sia formale sti®anziale dell’attivita complessiva svolta dalita organizzativa e
della integrazione dello stesso nei processi cosspledell’Ente.
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- promozione della lettura, conservazione, val@zane ed incremento delle raccolte librarie;

- Responsabilita e gestione completa dei processiidta di competenza, dalla fase di istruttaalla produzione di
decisioni, dei risultati delle attivita svolte di@mente o dal personale coordinato, dei risukatilegli obiettivi
assegnati.

- Garantire la pianificazione complessiva, il mordiggio e il controllo delle attivita del servizdi riferimento e
partecipare alla progettazione e adeguamento deepsi complessivi dell’'ente.

- Attuare iniziative innovative e migliorative swfipando le procedure di lavoro verso un continugicegamento delle
stesse, nonché l'integrazione dei processi cotirle anita organizzative dell’Ente.

-Garantire I'elaborazione e la corretta proteziatiedati personali e informazioni relativamente abgessi di
competenza.

- Garantire la correttezza, anche ai fini dell'aotruzione, e la trasparenza dell’attivita ammnaista di propria
competenza e il continuo aggiornamento dell’Enle mbrmative in vigore.

7. FUNZIONARIO ADDETTO ALLA COMUNICAZIONE PUBBLICA
Mansioni specifiche richieste:

-Cura e predisposizione di atti e provvedimenti linegnbiti di intervento, quali la comunicazione itiszionale

all'esterno, I'uso dei social media istituzionali pporti con i media esterni.

-Studio delle problematiche di applicazione deltgme ai casi di interesse, standardizzazione e toragigio dei

procedimenti amministrativi, individuazione dei persi per la formalizzazione di atti e decisioni.

-Pud coordinare e avere la responsabilita dei pgdammplessivi dell'unita organizzativa di compei@, garantendo
adeguati livelli di qualita dei servizi erogati.rEsponsabile della correttezza sia formale cheaspstle dell’attivita

complessiva svolta dall’'unita organizzativa e daltagrazione dello stesso nei processi compledsiVEnte.

- Piena autonomia nell’ambito di importanti e diéfeti processi di lavoro, con relativa responstbilii risultato e con
un’elevata ampiezza delle soluzioni tecnico amniaiive possibili, nell'applicazione di modelli téci e fattispecie
disciplinate del diritto.

- Responsabilita e gestione completa dei processiieta di competenza, dalla fase di istruttaalla produzione di
decisioni e atti finali, dei risultati delle atttai svolte direttamente o dal personale coordindéo,risultati e degli
obiettivi assegnati.

-Garantisce la pianificazione complessiva, il mordggio e il controllo delle attivita del servizai riferimento e

partecipare alla progettazione e adeguamento deepsi complessivi dell’'ente.

-Attua iniziative innovative e migliorative sviluppdo le procedure di lavoro verso un continuo aggimento delle
stesse, nonché l'integrazione dei processi cofirke @nita organizzative dell’Ente.

- Garantisce l'elaborazione e la corretta proteziah dati personali e informazioni relativamente papcessi di
competenza.

-Garantisce la correttezza, anche ai fini dell@ottiuzione, e la trasparenza dell'attivita ammmaista di propria
competenza e il continuo aggiornamento dell’Enlee mbrmative in vigore.
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Allegato A

TABELLA DI RAFFRONTO TRA LA VECCHIA E LA NUOVA CLASSIFICAZIONE DEI PROFILI

Classificazione fino al 31 marzo 2023

Classificazione dal 01 aprile 2023

Cat. Attuali profili professionali Nuovi profili professionali Area
Istruttore Direttivo Amministrativo Funzionario Amministrativo
Istruttore Direttivo Contabile Funzionario amministrativo-contabile
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile Area
Istruttore direttivo assistente sociale Funzionario Assistente sociale Funzionari
D | Funzionario Tecnico (D3 giur) . . . e dell’E.Q.
. . Funzionario Tecnico
Istruttore Direttivo Tecnico
Istruttore Direttivo Vigilanza Funzionario Polizia Locale
Istruttore Direttivo Bibliotecario Funzionario Bibliotecario
Funzionario addetto comunicazione pubblica Funzionario addetto comunicazione pubblica
C Istruttore amministrativo Istruttore amministrativo
Istruttore amministrativo contabile Istruttore amministrativo contabile
Istruttore addetto alla comunicazione Istruttore addetto alla comunicazione Area
Istruttore informatico Istruttore informatico Istruttori
Istruttore tecnico .
. Istruttore tecnico
Istruttore tecnico geometra
Agente di Polizia Locale Istruttore di polizia locale
B3 | Collaboratore autista mezzi spec. e complessi Operatore esperto tecnico
Esecutore Autista
Esecutore Operaio Specializzato
Esecutore spec. operaio verde pubblico
Esecutore Elettricista Operatore esperto tecnico Area
Esecutore Idraulico Operatori
B Esecutore operaio spec.servizi ambientali esperti
Esecutore amministrativo
Esecutore centralinista
Esecutore messo notificatore Operatore esperto amministrativo
Esecutore amministrativo letturista
Esecutore custode Cimitero
Operatore amministrativo
Operatore ausil'iario ' Operatore generico
A Operatore operaio-custode Villa comunale — Area
giardini pubblici-cimitero Operatori

Operatore operaio
Operatore ecologico

Operatore tecnico
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