COMUNE DI CITTANOYV,
o di

Citta Metropolitana di Reggio di Ca E@szféa

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 50 del 21/03/2023

OGGETTO: APPLICAZIONE DEL CCNL  16.11.2022 PER LA REVISIONE
DELIPORDINAMENTO PROFESSIONALE - ATTO DI INDIRIZZO

L'anno dﬁamé laventitre addi ventuno del mese di Marzo alle ore 18:40, nella SEDE CO;
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo @i&f{aﬁw si € riunita sotto la presu ‘ 3

Francesco Cosentino la Giunta Comunale. Paﬁ@mpa all’adunanza ed & incaricato de Eéa udwmm del
presente verbale il Segretario Generale Dott.ssa Ester D'Amico.

Intervengono i Signori:

v

e MNome Carica Presente Assente
1 COSENTINO FRANCESCO Sindaco X
2 FERA ANTONING Vice Sindaco s
] IORFIDA MARIANNA Assessore et
4 MARCHESE GIROLAMO Assessore X
5 BOVALINOG MARIACRISTINA | Assessore X
& VENTRA FRANCESCA Asssesore A

PRESENTI: 4 ASSENTL

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a tratiare
P"argomento in oggetto.

LA GIUNJA COMUNALE

pl

Considerato che #§ CONL 18.11.2022, articolo 12, comma &, stabilisce che "Gl endl, in relazione sl ;»’i’:;i} rio modedlic
organizzativo, identificanc | ﬂm% professionall ¢ i %,Qnamm nelle corrispondent! aree nel rispetlo delle ralative

declaratorie, di cul alf Allegato A

Considerato che Varticolo 12 comma 1 dello stesso contratio siabilisce che "H ﬁéﬁ%@ma di z:;*asr% icazione & artic gﬁ@

gualtro aree che corrispondono a quatlro different livelll di conoscenze,

denominate, rispellivamenta:

Area degl Operatort,

Area degli Cperaton espert];

Area degli Istrutton,

Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione,

Considerate che, sulla base delle previsioni dettate dallarticols 13, comma 2, dello stesso conlratio
servizio alla data di entrata in vigore del presente Wgzm o & inguadrato nel nuovo sistema di classificaz
automatico dalla stessa data secondo iz Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica
classificazione)”,




Considerato {:E‘s@, sulla base delle previsioni deliate dallarticolo 13, comma 1, dello stesse conbratto cueste
disposizioni, in guanto inserite nel titolo 1 "Ordinamento pro ?‘%ssmna%@ entreranno in vigore in datat aprile 2023, in
'zuams::} primo giormo del quinto mese successive alla solioscrizions,

is

Valutato che Pingquadramento de! personale nelle aree professionall costituisce una scelta che ha un contenuto
vincolato e che ha natura obbligatoria per cui la competenza & posta in capo al dirigente {cvvere negli enti che ne
sono sprovvisti responsabile) preposto alia gestions dells risorse umans;

Valutato che la revisione dei profili professi am% alia luce delle previsionl contratiuall prin ticolo
d.lgs. n. 185/2001, per come applicate dalle "Linee di md;r zz0 per Vindividuazione del msmﬁ fw bisogni professions

da parte delle amministrazioni pubbliche’, pubblicate sulla Gazzelta Ufficiale del 14.6.2022, 1 %‘a%vup un imp em;a%w

approfondimento, dato lo stretio legame con la modificazione delle atfivita svolte, la *ifam‘s? zione digitale ed

delle PA, T impegno al mighioramento della qualita del servizi erogatl e la neces i disporre €§‘ profe:

adeguale, i comprese queile innovative e che questa scells assume una rilevanza %ﬁ:m%@g canella ges fss @ f:ﬁ i§@ﬁ‘%§;

[
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Ricordato che nella revisione del profil occorre f"”p@'ﬁ:ia re | vincoli detiall dal CONL per le relazioni sindacall, quind
dare corso alls f{: rmazione preventiva ed alleventuale confronto;

Avall unanimi legalmente espressi

DELIBERA

Di dare Indirizzo al Responsablls preposto alle gestione delle risorse umane di

Effetiuare entro I'1 aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle pravisioni dettate dalla
Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica m’:«; sisterma  di f;%a“gafs,aza e,} sllegata al
CONLi8.11.2022;

Definire una proposta di revisione del profili @?@'%%mm& i sulla base delle indicazioni contenute nell'art “@2@ 8 *@f del
d.ligs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per Vindividuazione dei nuovi fabbisogni professionali
da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del14.9.2022, & nel CCNL % ’%”%(Qi}i;?



i presents verbale @ letto, approvalo & sotfosoritt

iL Sintlaco

.«@
o
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é

Della suestesa deliberazione viens iniziata la pubblicazione il giorno
15 gg. conseculivi.

'CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA

i soltoscritto Responsabile del Settore Amministrative

Yisti gl atti

d'Uficio

o ;:m Qﬁs

Decreto Lf‘uisi

C i & divenuta esecutiva it giomo (G - (G- U ii
4 perché dichiarala immedia am&ﬁm ese

perche decorst 10 giormi daila pubblic

2t 134 47 comma - D, Lgs 1B/8/2000 N 267);
z' ng zar 134 3% comma- 3. Lgs 18/8/2000 N.267
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{(per le attestazioni di cui alle letter

S

Dalla Residenza Comunale

il Responsabils da
Angel
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