COMUNE DI CITTANOVA

Citta Metropolitana di Reggio di Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N© 128 del 28/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA f )
ORGANIZZAZIONE (PI1AO) 2022/2024

~ .

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese di Ottobre alle ore 13: D
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € rmmm sotto E mgéd@nm del Sindaco
Francesco Cosentino la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed & xﬂ@ixﬂwﬁ@ della redazione del
presente verbale il Segretario Generale Dott.ssa Ester D'Amico.

Intervengono i Signori:

e Mome Carica Presente Assente
i COSENTINOG FRANCESCO Sindaco X
2 FERA ANTONINO Vice Sindaco X
3 IORFIDA MARIANNA Assessore X
4 MARCHESE GIRCLAMO Assessore X
5 CALOGERO ANNA Assessore X

-

Il Presidente, riconosciuta legale Vadunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare
{"argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella
-ecante “Misure urgenti per il ragia}rmﬁm to della capacita amministrativa w:?,ﬁf

%imm{mai all’attuazione del Pilano nazionale di n;’&xem e resilienza (PNRR) e pe

. all’art. 6, comma 1, prevede che eniro il 31 gennaio di ciascun ant 3( le g db%ﬁwhg amminisirazic ;mq 5@% cui

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinguanta dipendenti,

adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione” (P.LA. éi‘% ), Ja; durata triennale, nel rispetto delle

vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e delia legge 6

novembre 2012, n. 190;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di

ottimizzazione @mp produttivita del lavoro pubblico e di efficienza ¢ ftrasparenza %@H{s Pubbliche

Amministrazioni” ¢ ss.mm. € 1i.;

g

- il Decreto Legislativo 18 agosto '“7"“%{}(} n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull” Ordinamento degli Enti
Locali” di cui, in particolare, I'art 169, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs.

23/06/2011, n. 118, Part. 170 e Part. }59!, comma 2, lett, a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;




- il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 2
“Disposiziont urgenti in materia di termini legislativi” {(c.d. “Decreto W;
12, lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano
3

5

N L)

fino al predetto fermine non si applicano le sanzioni msws{a—z”“
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante ° i
corruzione ¢ dell’illegalita nella p’a:zbbam
DATO ATTO che:

- 11 PLA.O., come definito all’art. f} de ‘:i D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare
dell’attivita amministrativa ¢ migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e ;;a%w i
costante e progressiva anche in materia di diritto di accesso, e defini
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e 1 criteri direttivi di cui

all” ammi@ 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso a
agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, fin aé%z;f,zza al raggiungimento della mz;:m
a’ifa‘é:a@ﬁ:f;’wé{}‘ﬁf digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze frasve rsali
manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio dzw I personale, correlati all’ambito 4" imp
alla pmgmmm&e di carriera del personale;

¢y gli strumenti ¢ ghi obiettivi del reclutamento di nuove r%;m'gc: e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili destinata alle
progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita ¢ dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente in materia ¢ in conformita agli indirizzi adottati dall’ Autorita nazionale
anticorruzione {ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) Pelenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consultazione dﬁgﬁ utenti nonché la pianificazione delle attivita mﬁ a l
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamenio delle procedure effetiuata attraverso strumenti
automatizzati;

) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la p na accessibili m
da paﬁs dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei ciftadini con ﬁzé%
o} le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della par
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

hy le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza ;}@zmd a, inclusi
attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strume i’ ‘
ottobre 2009, n. 150, nonche' del monitoraggio dei pmwaj;mmm attivati al
dicembre 2009, n. 198.
DATO ATTO che:

a) per quanto attiene agli ¢
tettera a) del DL, 80/202

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16/2022, in sznpszm all’art. 170 del D.Lg

stato approvato il Lf@ wmento Unico di Programmazione (DUP) 2022/20 2 contenente gh obiettivi

,
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obiettivi programmatici e strategici della performance di cui all’art.
é.
01 35, 267/200(

St

e operativi sviluppati, in coerenza con le Linee P?ng@i}m:rﬁwf&ﬁ di Mandato illustrate al
Comunale in data 2@ »a;;z embre 2017, in relazione aﬂfs missioni € ai programmi di bilancio;

- con Deliberazione di Giunta Cwmmaﬁe:f n. 108/2022 ¢ stato parimenti approvato i Piano Esecutivo di

Gestione  2022/2024 che, a norma del comma 3 bis dell’art. 169 D.Lgs. 267/2000, integra wgzamc amente il
Piano dettagliato degli obiettivi di cui al comma 1 dell’art. 108 D.Lgs. 267/2000 e il Pianc delle
Performance di cui all’art. 10 D.lgs. 150/2009, definendo gli obiettivi gestionali assegnati ai ﬁzr igenti, ar *’h
al fini della valutazione delle performance, e individuati in funzione della realizzazione degli obie
operativi approvati con il DUP;

b} per quanto attiene agli strumenti e obiettivi di reclutamento e de ia va zazione delle risorse interne di
cui all’art. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 80/2021, con Delibera di Giunta n. 78/2022, asseverata dal
Revisore dei Conti, il Comune di Cittanova ha approvato la Programmazione Triennale del Fabbisogno di

Personale per il Triennio 2022/2024 .
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dy per quanto attiene agh ;&gg,g ornamenti del Piano Triennale Prevenz
3

K

(PTPCT), gia m%upémaﬁ a?u* ﬂg< e &»/ M/ @EL’Z 1190 € 5.3 i, ad w!’j:g@?:;@ “f

T s
/372013, n. %? e sn.i., ad W@@ifm "‘Rm a;% is iz&%ma riguardar 2': ;

E /A
i da parte delle iche amministrazioni’™

P )
L4 §

obblighi di m%“iﬂ%wa trasparenza e diffusione du f ion e pu b "

- 8 é im uto conto delle indicazioni fornite dal Cons ’», dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione "“‘*u’%é 3

3

che il 12 gennaio 2022 ha deliberato di rinviare ‘3% ”% ) aprile 2022 la data per I Gﬁpmum;m dé‘é PTPCT,

fornendo, in data 2 febbraio 2022, un Vademecum Orientamenti per la pianificazio e um ilﬁ'@p’!{?ﬂﬁf ¢

rasparenza 2022, da cui il Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza (| } ha recem

indicazioni operative utili a costruire un documento Organico e sinergico rispett

confluire nel PLA.OC. ;

- & stata colta V@pp@ﬁ;m&im di valorizzare un percorso gia intrapreso nella analisi dei processi di competenzs

e nella costruzione del sistema di misurazione e m«fg itazione del rischio, con particolare riferimento al

coordinamento tra PTP(C ”E ¢ Piano Esecutivo di Gestione (PEG)

- ¢on delibera di G.C. n, 48 del 7%1’%%’”’@22 ¢ stato, pertanto approvato il Piano Triennale di Prevenzione
lella Corruzione e z{:‘h& ?ra@mawnm 12212024

- in attesa degli interventi normativi ds armonizzazione degli strumenti programmatori e di definizione di un

modello di P1A.O. previsti dai commi 5 ¢ 6 dell’art. 6 del D.Lgs. 80/2021, ghi atti di progra i

indicati al precedente punto, gié adottati dall’Ente, possano sostanzialmente assolvere alle finalita espresse

dal ﬁegégiamre in relazione ai corrispondenti ambiz‘ég rogrammatici;

- i1 PLA.O. 2022/2024 puo, wmsgumﬁﬁmmm considerarsi un piano di t

piamﬁa:amm gia assunti dal Comune in attuazione delle norme che 1 gwdm@ Pordinamento degli Enti

Locali con riguardo alle ulteriori prospettive programmatiche indicate dalle disposizioni dell’art. 6 del D.L.

80/2021;

RITENUTO,

ransizione che integra gli atti di

pertanto:
- di approvare il Piano integrato di Attivitd e Organizzazione (P.LA.O.), allegato al presente provvedimento
quale parte integrante ¢ sostanziale, e di considera 1ali pesm mﬁ:@:g;anz ;M o stesso, 1 seguenti atfi di

‘i
ente ordinamento:

programmazione gia approvati dall’Ente secondo % v
2022/2024, approvato con Deliberazione del Consiglio

- Documento Unico di Programmazione (DUP)
Comunale n. 16 del 08/07/2022;

- Piano Performance 2022/2024 e Pia
Giunta Comunale n. 108 del 09/09/20
- il Piano delle Azioni Positive (PAP)
del 27/05/2022/2022,;

il Piano Triennale Prevenzione Corruzione ¢ Trasparenza (PTPCT) 2022/2024 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 26/04/2(
- il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA
Comunale n. 127 del 28/10/2022;

- Piano Triennale dei Fa %7{3 150

Comunale n. 78 del 18/06/202
ATTESO che il pmsem@ ?p ovvedimento deve Ssere p subblicato nella Sezione dmministrazione Trasparente
del sul sito internet istituzionale d»‘i {“ omune i@ inviato al Dipartimento della Funzione

Pubblica della Presidenza del C glio dei \lmz% er la pubblicazione sul relativo portale;

Visti allegato parere in ordine MEE qg@iarm {@me; a g 1 presente provvedimento espresse dal Responsabile
dei Servizi competenti;

Acquisito il visto di conformitd del Segretario Generale ai sensi dell’articolo 9
267/2000 e se.mim. ¢ 1i;
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10 Esecutivo di Gestione 2022/2024, approvato con Deliberazione di
)22;
2022/2024 approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 62

2024 approvato con Deliberazione di Giunta

s

ni di Personale per il Triennio 2022/2024 approvato con Delibera di Giunta

g
ey
L,

Con voti unanimi
iBERA

1) DI APPROVARE il Piano integrato di attivitd e organizzazione” (P.LA.O.), allegate al presente




provvedimento quale parte iémegfan e e sostanziale;

2) D1 DARE ATTO che i seguenti atti d‘a programmazione, gia approvati

ordinamento, debbano mmidm‘af%i parti integranti del PIA.O. stessq

programmazione trattati

- Documente Unico aﬁa Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con Deliberazione del Consiglio

Comunale n. 16 del 08/07/2022

- Piano Performance 2022/20224 ed il Piano Esecutivo di Gestione ¢ il PDO 2022/2024, approvato con

Deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 09/09/2022:

- Piano del Azioni Positive (PAP) 2022/2824 approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 62 del

27/05/2022:;

- Piano Triennale di ?revf*n?icm della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022/ 2024 approvato con

delibera di G.C. n. 48 del 26/04/2022,;

- il Piano Organizzative del &m’@m Agile (POLA) 2022/2024 approvato con Delibera & Giu

Comunale n. 127 del 28/10/2022;

- Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il Triennio 2022/202¢

Giunta Comunale n, 78 del 18/06/2022;

3y DI DARE MANDATO al Segretario Generale affinché sovraintenda alla pubblicazione del Piano di cui
al punto 1)  all’interno della sezione %nw}amm azione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livellc Aﬁ; generall”, nella sezione “Amn‘zé*‘s:@‘irazim*‘a@
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Pe rmm% ; sotto sez as: ne di secondo livello
organica”, nella sezione “%mnimi%\‘m?iﬁnﬁ imgpamme” sotto sezione di primo livello “Performance”, sott
sezione di secondo livello “Piano della ﬁwm‘z mee” e nella sezione "A mministrazione trasparenie” sotto
sezione di primo livello “Altri mmiﬁsz}m” sotto sezione di secondo hivello “‘“wmnm@m della corruzione”,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, Smi’@ sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione
di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’ -m; 6, comma 4,
del decreto legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in ig:g ge 6 agosto 2021, n. 113, sul sito
Internet istifuzionale del Comune, all’invio al Dipartimento della Funzione Pubblic a della Presidenza del
Consiglio der Ministri p““f la pubblicazione sul relativo poriale e coordini il ﬂ@ﬁﬁ{}f&v{gi{} del Piano Integrato
Attivita e Organizzazione;

6) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134-
comma 4 - del Decreto Legislative n. 267/2000 ¢ ss.mmil..

i,
s

nta

i

E

approvato con Delibera di




REGOLARITA TECNICA EGOLARITA CONTABILE
Sulla Q?@Sé&ﬁ@ propos ta di deliberazione si esprime parers SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
favorevole in relazione alla Regolarita Tecnics Si esprirne parers favorevole in ordine alia reyg

contabiie

il presente verbale & letto, appro e sottoscritto
o ] ] ;
3?"3« daco i ﬁ%@?@mﬁﬁ Generale
é] i o . ’ ] ¥ -
F?@&@Wﬁim@ w@%:%“a Ester Q‘Aiﬁf}%m

Della suestesa deliberazione viene iniziala la pubblicazione i giomo & vl rimarré per
15 gg. consecutivi,

{7 addetio alls Pubblicazione

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA

il sottoscritto Responsabile del Settore Amminiatrativo

Visti gli atti d'Ufficio
ATTESTA
CHE la presente deliberazione
AT & siata alfissa all Albo Pretorio del Comune come da attestazione che preced
B & slalta comunicata ai Capigruppo Consllian con lettera n. del pEr coms

prescritto dallart 125 del Decrefo Legisiativo 18/8/2000 N.267;
© 0 & divenuta esecutiva il giomao
%1'3’@ 0 perché dichiarata immediatamente eseguibile (arf. 134 4° comma - D. Lgs 18/8/2000 N.267);

2 O perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 3° comma- f“‘, ng 18/8/2000 NL.267 )

{per le altestazioni di cul alle leltere }

Dalla Residenza Comunale




