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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SETTORE - AMMINISTRATIVO

SETTORE - AMMINISTRATIVO 

OGGETTO:
DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE DEGLI  AMMINISTRATORI 
IN APPLICAZIONE DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 
2021, N.234 , COMMI DA 583 A 587.

Il Responsabile del Procedimento Angela Giovinazzo

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n.41 del 30/112016;
Visto il Regolamento di organizzazione approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;
Vista la Deliberazione C.C. n.16 del 28/4/2021 relativa all’approvazione del bilancio 2021/2023;
Vista la deliberazione G.C. n.63 del 18/05/2021 relativa all’approvazione del P.E.G. 2021;
Visto il decreto sindacale n.27 del 30/12/2021 con cui la scrivente è stata nominata Responsabile del Settore 
Amministrativo;

PREMESSO CHE:
– il D. Lgs. 267/2000 che ha riscritto, al capo IV, la disciplina dello status degli amministratori locali;
– il regime delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza degli amministratori locali risulta disciplinato dagli artt. 82-83-

84 del citato D. Lgs. 267/00 e ss.mm. e ii., nonché dal Decreto Ministeriale n.119/2000;
– l’art. 82 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed ai componenti degli organi esecutivi 

un'indennità di funzione e che i Consiglieri comunali hanno diritto a percepire un gettone di presenza per la partecipazione 
a Consigli comunali e Commissioni;

– il decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con quello del Tesoro 4 aprile 2000, n. 119 ha stabilito che la misura delle 
indennità di funzione e dei gettoni di presenza sia commisurata alla dimensione demografica degli Enti (nelle misure 
riportate nella tabella A allegata al citato DM), prevedendo la possibilità di maggiorazioni al verificarsi di specifiche 
condizioni nelle seguenti misure:
a) 5% per gli enti caratterizzati da flussi turistici stagionali;
b) 3% per gli enti che hanno una percentuale di entrate proprie rispetto al totale delle entrate, risultante dall’ultimo conto 
del bilancio approvato superiore alla media regionale per fasce demografiche di cui alle tabelle B e B1 allegate al DM;
c) 2% per gli enti la cui spesa corrente pro-capite risultante dall’ultimo conto del bilancio approvato sia superiore alla 
media regionale per fasce demografiche di cui alla tabelle C e C1 allegate al DM;

– la misura della indennità prevista per Vicesindaco ed Assessori è rapportata percentualmente a quella stabilita per il 
Sindaco. Tale indennità è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa;



– alle misure dell’indennità di funzione e dei gettoni di presenza di cui della Tabella A allegata al DM 119/2000, si applica 
una riduzione del 10% per effetto di quanto disposto dall’articolo 1, comma 54, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 
(legge finanziaria per il 2006) e che tale riduzione è da ritenersi strutturale, secondo quanto precisato dalla Corte dei 
Conti a Sezioni Riunite con deliberazione n. 1/contr/12 del 12 gennaio 2012;

– il Ministero dell’interno con parere in data 20/01/2009 n. 15900/TU/82 ha chiarito come dalla data di entrata in vigore 
del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, che all’articolo 76, comma 3, ha 
disposto la sostituzione integrale del comma 11 dell’articolo 82 del d.lgs. n. 267/2000, è venuta meno la possibilità di 
incrementare le indennità per la quota discrezionale prevista dall’articolo 11 del D.M. 119/2000;

PREMESSO altresì :
- che con le consultazioni elettorali del 26 maggio 2019 si è proceduto all’Elezione del Sindaco e dei Consiglieri Comunali 

dell’Ente;
- che la proclamazione degli eletti avvenuta in data 28 maggio 2019 e la convalida degli eletti è stata effettuata dal Consiglio 

Comunale giusta deliberazione  n. 19 del 12/6/2019;
- che con deliberazione C.C. n.21 del 12/6/2019 è stato eletto alla carica di Presidente del Consiglio Comunale il 

Consigliere Dott. Anselmo La Delfa ;
- che con decreti prot. n. 8890 del 12/6/2019 e prot. n. 10934 del 23/7/2019, il Sindaco, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.Lgs 

267/00 e dell’art.22 dello Statuto Comunale, ha nominato i componenti della Giunta Comunale nelle persone dei 
sigg.:Fera Antonino, Iorfida Marianna, Marchese Girolamo, Calogero Anna, Ventra Silvio (quest’ultimo dimessosi 
successivamente dalla carica);

- Che l’Assessore Fera Antonino è stato altresì nominato Vice Sindaco;

DATO ATTO che:
- in applicazione della normativa sopra richiamata e tenuto conto della fascia demografica di appartenenza (tra 10001 e 30000 
abitanti) è stata determinata l’indennità di funzione del Sindaco, degli Assessori e del Consiglio Comunale come segue:

carica 
amministratore

indennità 
funzione 

mensile DM 
119/2000 

Importo 
ridotto del  
10% art. 1 

c.54 L. 
266/2005

Indennità per 
intero 

(lavoratore 
dipendente in 
aspettativa/ 

lavoratore non 
subord)

indennità ridotta del 
50%  (lavoratori  
dipendenti non 

collocati in 
aspettativa)

Sindaco € 3.098,74 € 2.788,87 € 2.788,87 € 1.394,44
Vice Sindaco € 1.704,31 € 1.533,88 € 1.533,88 € 766,94

Assessori € 1.394,43 € 1.254,99 € 1.254,99 € 627,50
Presidente 
Consiglio € 309,87 € 278,88 € 278,88 € 139,44

- sulla base delle dichiarazioni rese dagli amministratori, conservate agli atti, relative alla loro condizione lavorativa (occupati – 
disoccupati- lavoratori autonomi/dipendenti – lavoratori in aspettativa) l’indennità di funzione mensile è stata così quantificata e 
viene ad oggi corrisposta:

CONSIDERATO che in materia di indennità di funzione degli amministratori la legge di bilancio 2022 (L. 30/12/2021 n.234) ai 
commi da 583 a 587 ha introdotto importanti novità, disponendo che :

1) a decorrere dall’anno 2024 l’indennità di funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a 

carica e nominativo
Indennità nella misura intera 

(lavoratore dipendente in 
aspettativa/ amministratore non 

lavoratore dipendente)

indennità ridotta del 50% 
(lavoratore dipendente)

Sindaco
Cosentino Francesco € 2.788,87

Vice Sindaco
Fera Antonino € 1.533,88

Assessore
Calogero Anna € 1.254,99

Assessore
Iorfida Marianna € 1.254,99

Assessore
Marchese Girolamo € 1.254,99

Presidente Consiglio
La Delfa Anselmo / € 139,44



statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo vigente dei Presidenti delle Regioni, in misura 
percentuale a seconda della dimensione demografica dei Comuni:

a) 100 per cento per i Sindaci metropolitani (euro 13.800,00); 
b) 80 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di regione e per i Sindaci dei Comuni capoluogo di provincia con 

popolazione superiore a 100.000 abitanti (euro 11.040,00); 
c) 70 per cento per i Sindaci dei Comuni capoluogo di provincia con popolazione fino a 100.000 abitanti (euro 9.960,00); 
d) 45 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti (euro 6.210,00); 
e) 35 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 30.001 a 50.000 abitanti (euro 4.830,00); 
f) 30 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti (euro 4.140,00); 
g) 29 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti (euro 4.002,00); 
h) 22 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti (euro 3.036,00); 
i) 16 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione fino a 3.000 abitanti (euro 3.036,00);

2) l’indennità, in sede di prima applicazione, è adeguata al 45% per l’anno 2022 e al 68% per l’anno 2023, nelle misure 
indicate in precedenza; la predetta indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure riportate al punto 1) 
nel rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

3) le indennità di funzione da corrispondere ai Vicesindaci, agli Assessori e ai presidenti dei Consigli comunali sono 
adeguate a quelle da corrispondere ai Sindaci, con l’applicazione delle percentuali previste dal citato D.M. n. 
119/2000;

PRESO atto che il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. 
1580 del 5 gennaio 2022, ha chiarito che gli adeguamenti percentuali del 45% per il 2022 e del 68% per il 2023 vanno riferiti al 
differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione ed il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 2024, 
in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza;

Tenuto conto che questo Ente avendo una popolazione residente alla data del 31/12/2020 (penultimo esercizio precedente) di n. 
10122 abitanti, rientra, ai fini della determinazione delle indennità di funzione del Sindaco, nella fascia demografica compresa tra 
n. 10001 e n. 30000 abitanti e che comporta la parametrazione al 30 % del trattamento economico complessivo (pari a 13800 € 
mensili) dei Presidenti di Regione ;

Ritenuto, alla luce della normativa sopra richiamata, di  dover rideterminare la misura delle indennità di funzione degli 
amministratori secondo quanto riportato nelle seguenti tabelle:

TABELLA INDENNITÀ MENSILE SINDACO
Art. 1, c. 583 - 584, L. 30 dicembre 2021, n. 234

DD.MM. n. 119/2000 e 23 luglio 2020, meno la riduzione del 10%, L. 266/2005

Comuni
n. abitanti Indennità attuale Indennità 2022

Incremento 45%*
Indennità 2023

Incremento 68%*
Indennità 

2024

Da 10.001 a 30.000 € 2.788,87 € 3.396,88 € 3.707,64 € 4.140,00

TABELLA INDENNITÀ MENSILE VICE SINDACO
Art. 1, c. 585, L. 30 dicembre 2021, n. 234

DD.MM. n. 119/2000 e 23 luglio 2020, meno la riduzione del 10%, L. 266/2005

Comuni
n. abitanti Indennità attuale Indennità 2022 Indennità 2023 Indennità 

2024

Da 10.001 a 30.000 € 1.533,88 € 1.868,28 € 2.039,20 € 2.277,00

TABELLA INDENNITÀ MENSILE ASSESSORI
Art. 1, c. 585, L. 30 dicembre 2021, n. 234

DD.MM. n. 119/2000 e 23 luglio 2020, meno la riduzione del 10%, L. 266/2005

Comuni
n. abitanti Indennità attuale Indennità 2022 Indennità 2023 Indennità 

2024

Da 10.001 a 30.000 € 1.254,99 € 1.528,59 € 1.668,44 € 1.863,00

TABELLA INDENNITÀ MENSILE PRESIDENTE CONSIGLIO COMUNALE
Art. 1, c. 585, L. 30 dicembre 2021, n. 234



DD.MM. n. 119/2000 e 23 luglio 2020, meno la riduzione del 10%, L. 266/2005

Comuni
n. abitanti

Indennità 
attuale Indennità 2022 Indennità 2023 Indennità 

2024

Da 5.001 a 15.000 € 251,00 € 318,14 € 352,46 € 400,20

DATO atto, ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990, che non ricorre conflitto, anche potenziale, con interessi personali del 
sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli 
altri soggetti indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non ricorre obbligo di astensione di cui agli 
artt.6 e 7 del DPR n.62/2013;

RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 
267 del 18.8.2000 e ss.mm, e delle norme del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con delibera 
consiliare n.1 del 8/ 1/2013;

DETERMINA

1)Per le motivazioni esposte in premessa, di rideterminare le indennità di funzione spettanti al Sindaco, al Vicesindaco, agli 
Assessori comunali ed al Presidente del Consiglio comunale sulla base di quanto previsto dall’art. 1, commi 583, 584 e 585 
della L. 30 dicembre 2021, n. 234, dal D.M. n. 119/2000, dall’articolo 82, comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, e 
delle altre disposizioni citate in premessa, come segue ;

3)DI DARE ATTO che sulla base delle dichiarazioni rese dagli amministratori, conservate agli atti, relative alla loro condizione 
lavorativa (occupati – disoccupati- lavoratori autonomi/dipendenti – lavoratori in aspettativa) gli importi da corrispondere a titolo 
di indennità di funzione mensile a decorrere dal 1° gennaio 2022 sono i seguenti:

carica 
Indennità nella misura intera 

(lavoratore dipendente in aspettativa/ 
amministratore non lavoratore 

dipendente)

Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

Sindaco € 3.396,88 € 3.707,64 € 4.140,00

Vice Sindaco € 1.868,28 € 2.039,20 € 2.277,00

Assessore € 1.528,59 € 1.668,44 € 1.863,00

Presidente del 
Consiglio € 318,14 € 352,46 € 400,20

Carica e 
nominativo Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024 Note

Sindaco
Francesco 
Cosentino

€ 3.396,88 € 3.707,64 € 4.140,00
Indennità mensile nella misura intera 
(lavoratore dipendente in aspettativa/ 

amministratore non lavoratore dipendente)
Vice Sindaco
Antonino Fera € 1.868,28 € 2.039,20 € 2.277,00 idem

Assessore
Anna Calogero € 1.528,59 € 1.668,44 € 1.863,00 idem

Assessore
Marianna Iorfida € 1.528,59 € 1.668,44 € 1.863,00 idem

Assessore
Girolamo Marchese € 1.528,59 € 1.668,44 € 1.863,00 idem

Presidente del 
Consiglio
Anselmo La Delfa

€ 159,07 € 176,23 € 200,12 indennità mensile  ridotta del 50% 
(lavoratore dipendente



4) DI DARE ATTO che i suddetti importi sono suscettibili di variazione (nella misura intera o in quella dimezzata)  qualora si 
verifichi il mutamento della condizione lavorativa di ciascuno, rimanendo l’onere di rendere la relativa dichiarazione in capo agli 
amministratori interessati;

5)Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario, assegnatario del pertinente capitolo di spesa, l’assunzione del 
conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione agli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile;

5)DI DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 riguardante gli obblighi 
di pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

6)DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Settore
Angela Giovinazzo / ArubaPEC S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


