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COMUNE DI CITTANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
Viale Aldo Moro — 89022 Cittanova
Tel. 0966 656111 (centralino) - fax 0966 656120

www.comune.cittanova.rc.it-  posta certificatparotocollo.cittanova@asmepec.it

BANDO DI NCORSO PUBBLI
PER TITOLIED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETE RMINATO E A TEMPO
PIENO DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” CAT. D

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il vigente regolamento per la disciplina dei caisce delle altre procedure di assunzione, appoozan deliberazione
della Giunta Comunale n. 247 del 5/12/2018;

Vista la deliberazione G.C. n.236 del 16/11/2018 coquiale € stata rideterminata la dotazione orgaretiddte ed e stato
approvato il piano del fabbisogno del personalelggennio 2019/2021 e il piano assunzionale lfg@rno 2019;

Vista la deliberazione n. 29 del 6/3/2019 con la qual&iunta Comunale ha proceduto alla modifica e€girszione del
piano del fabbisogno del personale del triennicd22021 approvato con deliberazione G.C. n.236/2018;

Vista la propria determinazione n. 460 del 10/09/2019

RENDE NOTO

Art. 1
(Indizione del procedimento concorsuale e disposiaii di carattere generale)
E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed egaper la copertura a tempo indeterminato e a temigoo (36 ore
settimanali) din.1 postodi categoria D, posizione economica D1, nel poddil “Istruttore Direttivo Tecnico”.

Per la copertura dglostoopera lariserva a favore dei volontari congedati delle FF.A. ai sensi degli artt. 1014, commi 3
e 4, e 678, comma 9, del D. Lgs. n.66/2010 (Codatordinamento militare), essendosi determinatocumulo di frazioni
di riserva superiore all’unita.

La riserva opera ai soli fini dell'instaurazionel dapporto di lavoro a condizione che i soggettpossesso di tali requisiti
risultino idonei.

Laddove nessun soggetto in possesso dei requiisitii @ll'art. 1014 comma 3 e 4 e art. 678 comntebD. Lgs. n.66/2010
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verra instato con il soggetto che avra ottenuto il miglionfgggio complessivo nella
graduatoria finale, prescindendo dal possesscedeisiti che danno titolo alla riserva.

Per far valere la riserva i candidati dovranno @icdre I'appartenenza alla categoria riservatagtlandomanda di
partecipazione alla selezione.

La documentazione attestante il possesso del ttododa diritto alla riserva dovra pervenire al @omdi Cittanova entro e
non oltre quindici giorni dalla data in cui i caddlti interessati avranno sostenuto la prova oelgena di esclusione dal
beneficio derivante dal titolo stesso.

Non si fa riserva per le categorie protette di alla L. 68/1999 in quanto la quota d'obbligo cuteaauto il Comune di
Cittanova é coperta.

Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 11/86 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uonaoana, a norma dell’art. 6
della Legge 28/11/2005 n.246" e all'art. 57 dell@s. 165/2001, il Comune di Cittanova garantiseé ppportunita tra
uomini e donne per quanto concerne l'accesso glkigo e il trattamento sul lavoro.

Tutte le comunicazioni inerenti il concorso saranmmabblicate sul sito web del Comune di Cittanovéindirizzo



www.comune.cittanova.rc.it

Pertanto coloro che sono interessati alla pregaotsedura selettiva, al fine di acquisire tutténiermazioni necessarie, ivi
comprese le comunicazioni relative allammissiomegoa ammissione al concorso, all’eventuale svolgimeli preselezione,
al calendario e all'esito delle prove, sono tenpér tutta la durata della procedura concorsualegresultare la sezione
dedicata al concorso presente shitene pagelel sito dell’Ente.

Questa forma di pubblicazione ha valore di notifecautti gli effetti nei confronti dei candidati;eganto la mancata
presentazione alla sede d’esame nella data edatitite comporta I'esclusione dal concorso. Costlesso mezzo sara reso
pubblico I'eventuale rinvio delle prove.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento cehcorso sono disciplinate dal presente bando reggllamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedur@siunzione, approvato con deliberazione della @i@umunale n. 247 del
5/12/2018, consultabile e scaricabile dal sitotugionale del Comune e dalle norme vigenti in mateli accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di suoignto delle relative procedure selettive.

Art.2
(Trattamento economicq
1.1l trattamento economico €& quello previsto dalevite C.C.N.L. del personale non dirigente del camapFunzioni Locali
per la categoria D, posizione economica D 1, dltmateo di tredicesima mensilita, I'eventuale taatento accessorio e
I'assegno per nucleo familiare se ed in quantotapt in base alle disposizioni vigenti.
2. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti allétéraute erariali, previdenziali ed assistenzialbama di legge.

Art. 3
(Requisiti di ammissione)
1. Per essere ammessi al concorso i partecipanti dograssere in possesso di uno dei segué#ali di studio:
Diploma di Laurea ( “vecchio ordinamento”) in:
- Architettura
- Ingegneria Civile
- Ingegneria Edile
- Ingegneria Edile-Architettura
- Pianificazione territoriale e urbanistica
- Pianificazione territoriale, urbanistica e ambéa
- Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio
oppure
Laurea specialistica (DM 509/99) o Laurea magist@M 270/04) appartenente a classe di laurea arpiip ai
sopra elencati Diplomi di laurea (DL) ai sensi Bekcreto interministeriale del 9/7/2009 .
In tal caso il candidato dovra indicare la classeappartiene la propria laurea specialistica oistege ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti.

| titoli di studio predetti dovranno essere stdtgciati da istituti riconosciuti a norma dell’@ndmento scolastico
dello Stato italiano.

2. | candidati in possesso di titolo di studio consegall’estero dovranno allegare alla domanda diguipazione alla
selezione idonea documentazione, rilasciata datteriégd competenti, relativa al riconoscimento ‘egllipollenza del
titolo posseduto a uno dei titoli richiesti daépente bando .
| candidati cittadini di Stati membri dell'Unioneu®pea in possesso di titolo di studio estero duwaindicare gli
estremi del provvedimento attestante I'equipolleaizeorrispondente titolo di studio italiano.

3. FE’inoltre richiesto il possesso dei sotto elenoadjuisiti:

a) cittadinanza italiana.
Tale requisito non é richiesto per coloro che seqoiparati per legge ai cittadini italiani e paittadini di
uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti politici;

c) eta non inferiore agli anni diciotto alla scaziedel presente bando;

d) idoneita fisica allimpiego di che trattasi (@s$doneita allo svolgimento delle mansioni propdi profilo
professionale messo a concorso);

e) posizione regolare riguardo agli obblighi delggo militare (per i concorrenti di sesso masejil

f) non essere stati destituiti o dispensati dalfiego presso pubbliche amministrazioni per pensiste
insufficiente rendimento, né essere stati dichiatataduti dall'impiego per averlo conseguito matkala
produzione di atti falsi o viziati da invalidita msanabile; non aver subito un licenziamento dis@pe o un
licenziamento per giusta causa presso una puldnicainistrazione;

g) non aver riportato condanne penali e non estatieinterdetti o sottoposti a misure che impealig; secondo
le leggi vigenti, la costituzione del rapportdrdpiego con la Pubblica Amministrazione.



h) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e @glplicazioni informatiche piu diffuse e utilizain ragione
del profilo professionale da ricoprire;
i) conoscenza della lingua inglese.

4. | cittadini degli Stati membri dell’'U.E., ai finiall'accesso ai posti della pubblica amministrazjoshevono inoltre
possedere i seguenti requisiti:
-godimento dei diritti civili e politici degli Statli appartenenza e di provenienza;
- tutti gli altri requisiti previsti per i cittadirdella Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italian

5. Tutti i requisiti sopraelencati debbono esserespdsti alla data di scadenza del termine utilelpgresentazione
delle domande di ammissione al concorso. La marcaihzaino solo dei requisiti prescritti per 'amniisge al
concorso comporta, in qualunque momento, I'eschesidal concorso e/o la risoluzione del rapportdagibro
eventualmente costituito, oltre alle conseguenzedine penale per dichiarazioni false o0 mendaci.

Art. 4
(Domanda: termini e modalita di presentazione)

1. La domanda di partecipazione al concorso - tadat apposito modulo o sul fac-simile di domarftasara disponibile
sul sito internet del Comune - deve essere presentdatta pervenire all’Ufficio Protocollo del Come di
Cittanova (RC), Viale Aldo Moro sn - CAP 89022 -entro le_orel2.00 del giorno 10 NOVEMBRE 2019
(trentesimo giorno decorrente dalla data di pullziiene del presente bando per estratto sulla Gazz€iciale
e all’Albo Pretorio dell'Ente e sul sito InternetldComune.)

2. La domanda puo essere presentata:

a. mediante raccomandata con ricevuta di ritomaall caso, ai fini del rispetto del termine, narféde il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante, ma la datd’orario di presentazione della domanda attestati
dall’Ufficio Protocollo dell’Ente. La busta contemte la domanda dovra recare la dicitura “Domanida d
partecipazione al concorso per la copertura diastqpdi Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D”

b. mediante presentazione diretta, personalmemtenezzo corriere, all’'ufficio protocollo del Comuestro il
termine ultimo stabilito nel presente bando.

c. mediante utilizzo di posta elettronica certifigada inviare entro il termine ultimo stabilitol peesente bando
unicamente al seguente indirizzo di PEC del Condir@ittanova:protocollo.cittanova@asmepec.itFara
fede ai fini del rispetto del termine la data ed'@i ricezione della domanda rilevabile dalla Hasdi posta
certificata del Comune di Cittanovllon saranno ritenute valide domande provenienti dandirizzi di
posta elettronica non certificata La domanda e i relativi allegati dovranno perverin formato PDF.
Nell'oggetto dovra essere indicata la dicitura “Dorda di partecipazione al concorso per la copediun
posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D"

3. L'amministrazione non assume responsabilitdlgeispersione della domanda di ammissione o delleunicazioni
successive, dipendente da inesatte indicazioniretpito da parte del concorrente oppure da marzatdiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthicaella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici o
elettrici o telematici o informatici o comunque iatpbili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzaggyiore.

4. Il mancato rispetto dei termini sopra indic@importa I'inammissibilita della domanda.

Art. 5
(Domanda di partecipazione al concorso: contenuto)
1. Nella domanda di partecipazione alla selezia@correnti sono tenuti a dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codoalé, residenza ed eventuale recapito - se divdatia
residenza - ovvero l'indirizzo di posta elettronicertificata, per eventuali comunicazioni relatiata
procedura selettiva che non siano oggetto di pabbibne sul sito istituzionale del Comune;

b) di essere/non esserm possesso del titolo per poter fruire dellamise in quanto appartenente ai volontari
congedati delle FF.AA. di cui agli artt. 1014, con8re 4, e 678, comma 9, del D. Lgs. n.66/2010;

c) di essere in possesso della cittadinanza italkadi uno Stato membro dell’Unione Europea ;
| candidati , cittadini di Stati membri della U,Bovranno dichiarare :

- il godimento dei diritti civili e politici ancheello Stato di appartenenza o di provenienza avverotivi
che ne impediscono o ne limitano il godimento;

- il possesso di tutti gli altri requisiti previigter i cittadini della Repubblica Italiana;

- di avere adeguata conoscenza della linguaritzlia

d) di essere fisicamente idonei all'impiego curiférisce il concorso, ovvero la compatibilita dellentuale
handicap posseduto con lo svolgimento delle manpraprie del profilo da ricoprire;

e) l'eventuale ausilio necessario per I'espletametiélla prova in relazione al proprio handicap, aign
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai setedia legge 104/1992 ( in tal caso € necessaregaile
apposita certificazione medica);



f) il Comune dove sono iscritti nelle liste eletby ovvero i motivi della non iscrizione o caneglione dalle
stesse;

g) le eventuali condanne penali riportate che vosalabilitazione — possono impedire I'instauraego il
mantenimento del rapporto di lavoro e gli eventpaticedimenti penali in corso. In caso negativordov
essere dichiarata l'inesistenza di condanne o gimeati penali;

h) il titolo di studio posseduto con specificaziadadl’anno di conseguimento, dell’lstituto/Univeesiche lo ha
rilasciato, nonché delle norme di equiparazionesbpdovvedimento di equivalenza nel caso di titdio
studio conseguito all’estero (equiparazione o egjlépza devono comunque sussistere entro il termiine
scadenza del presente bando);

i) per i concorrenti di sesso maschile: la posigiaei riguardi degli obblighi militari ;

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubblicheministrazioni nonché le cause di risoluzione derguali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

k) di non essere stati destituiti o dispensati’idatiego presso una Pubblica Amministrazione o idiciti
decaduti da altro impiego statale;

) la conoscenza della lingua inglese ;

m) la conoscenza delle apparecchiature e dellecagmni informatiche piu diffuse e utilizzabili iragione del

profilo professionale da ricoprire;

n) l'appartenenza a categorie che danno dirittoezqrlenza o preferenza ai sensi dell’art. 5, comimael
D.P.R. 487 del 9 maggio 1994 e il possesso ddivetioli (da far pervenire al Comune nei termitii cui
al successivo punto 5) ;

0) la condizione di stato civile e il numero dgjlifi

p) I'accettazione di tutte le clausole del bandieke disposizioni normative e regolamentari vigenmateria.

2. La domanda deve essere firmata dal concorrergike gequisito essenziale di ammissibilita. Noickiesta I'autentica
della firma .

3. Alla domanda dovranno esseitegati :

a)curriculum professionale debitamente sottoscettmrredato da fotocopia dei titoli culturali esdirvizio ritenuti utili ai
fini della formazione della graduatoria di meriton dichiarazione di conformita degli stessi aglginali;

b)la ricevuta del pagamento della tassa di concdr$ 20,00 versata sul c/c postale n.1257289%stato al Servizio
Tesoreria del Comune di Cittanova, oppure tramieifico bancario sul seguente IBAN IT 44 G 03111380
000000030066, intestato al Comune di CittanovasgoeUBlI BANCA - con lindicazione della causale SBa
concorso per partecipazione alla selezione pesgartura di rnl posto di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D,

c) copia di un documento di identita valido.

d) la certificazione medica attestante lo statdhaidicap per poter fruire del beneficio di ausiicessari e/o tempi
aggiuntivi nello svolgimento delle prove; (solo peandidati che ne facciano richiesta)

f) idonea documentazione, rilasciata dalle autod@mpetenti, attestante il riconoscimento dell'pgllienza o
equiparazione del proprit@olo di studio esteroa uno di quelli richiesti dal bando.

4. Le dichiarazioni di cui al presente articolo soase ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

5. Relativamente ai titoli di riserva, precedenza referenza si precisa chéitoli non dichiarati nella domanda di
ammissione non potranno in alcun modo essere pregin considerazione durante la prova concorsualel
concorrenti che abbiano superato la prova oraleagmwo far pervenire all’ Amministrazione comunaléreril termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti da queitocui hanno sostenuto il colloquio, i documenmticarta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea o precedenza, a parita di valutazione, gigati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso del requisitmalta di scadenza del termine utile per la preginte della domanda di
ammissione al concorso.

6.Nel caso di presentazione di documenti, titaledificati di servizio, alla domanda di ammissiateve essere allegato il
relativo elenco in carta libera.

7. Con la domanda di partecipazione il candidattor@aza i Comune di Cittanova alla pubblicazionel giroprio
nominativo sul sito istituzionale dell’Ente perteute informazioni inerenti il presente concorso.

Art. 6
(Commissione giudicatrice)
1. La Commissione giudicatrice € nominata con sepaatto del responsabile del Settore competenteonformita alle
norme legislative e regolamentari in materia.

Art. 7
(Prove di esame e votazione)
1. Le prove d’esame consisteranno in due provéeeriuna prova orale.
PROVE SCRITTE

12 prova scritta:



Risoluzione, in un tempo predeterminato, di unaeser quesiti a risposta multipla e/o quesiti gosta sintetica e/o
redazione di un elaborato sulle materie di segodate:

-Legislazione per I'ambiente ed il paesaggio (Ds.L.42/2004- D. Lgs 152/2006 e ss.mm. e ii.)

-Normativa edilizia/urbanistica e di governo detliterio (DPR 380/2001)

-Appalti pubblici (D. Lgs. 50/2016 e ss.mm. e ii)

-Ordinamento degli Enti Locali (D Lgs. 267/2000snsm. e ii.) e procedimento amministrativo e access
agli atti ex L.241/1990 e ss.mm. e ii.

-Norme in materia di anticorruzione e trasparehzd 90/2012 — D.Lgs. 33/2013 e ss.mm. e ii.);

-Codice di comportamento dipendenti pubblici (DPE2613) , in particolare Codice di Comportamento
integrativo del Comune di Cittanova (consultabilel ssito istituzionale del Comune- Sezione
Amministrazione Trasparente- sottosezione Disposizienerali)-

-Norme generali sull'ordinamento del lavoro allpaehdenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs.
n.165/2001 e ss.mm.)

-Gestione ed amministrazione del patrimonio degti Eocali;

-Espropri per pubblica utilita (DPR 327/2001)

-Normativa in materia di salute e sicurezza neghidali lavoro (D. Lgs. 81/2008 e ss.mm. e ii).

2" prova scritta: (a contenuto teorico-pratico)
Svolgimento di un elaborato, a carattere prevateatge pratico, sulle materie oggetto della primavar
scritta. La prova potra consistere nella redazidnechemi di atti amministrativi o nella simulazeowli
risoluzione di casi pratici.

PROVA ORALE
Colloquio vertente sulle materie delle prove seritt
Nel corso della prova orale sara accertata la ammzs da parte del candidato déifgua inglesee laconoscenza
delle apparecchiature e applicazioni informatichepiu diffuse in relazione alla professionalita rizata.

In presenza di un numero elevato di candidati, eanfissione pud decidere di far precedere le suzlgetive
d’esame da unpreselezioneche consistera nello svolgimento di un test di dutheaa risposta multipla con quesiti di
carattere generale e di carattere speciale nelterimandicate nel bando, nonché quesiti basatasdluzione di
problemi in base a ragionamenti di tipo logico, utédo e numerico.

| criteri di valutazione saranno preventivamengbiiti dalla Commissione giudicatrice . La valutare preselettiva
avverra in trentesimi e saranno ammessi a sosté@mereve d’esame quei candidati che riporterahparnteggio non
inferiore a 21/30 e rientreranno in graduatoria livaite massimo della meta dei candidati che pgrtem alla
preselezione. | candidati che si collocheranno ritgpdi punteggio nell’'ultimo posto utile in gradosa saranno
comunque ammessi alle prove d’esame. Il puntedgibaito nella prova preselettiva non sara comfmuga fini della
collocazione nella graduatoria finale dei candidati

Ai sensi dell'art.25- comma 9 -della legge 11/8/201114, non sono tenuti a sostenere la presekezicandidati di
cui allart.20 comma 2 bis della Legge 104/1992r¢pnaa affetta da invaliditd uguale o superiore88ho) Tale
circostanza dovra risultare da apposita dichiarezie da certificazione rilasciata da competent@aragsanitario
attestante lo stato di invalidita allegata alla doate di partecipazione.

2. Ogni prova € superata se i candidati riportesanra votazione di almeno 21/30;

3. Il diario dell’eventuale prova preselettiva, ldghrove scritte e di quella orale, con 'indicamodel luogo, del giorno e
dell'ora in cui si svolgeranno, sara reso noto raeti pubblicazione di apposito avviso all’Albo Bra e sul
sito internet del Comune www.comune.cittanova,recdn almeno 15 giorni di anticipo rispetto allanm
scadenza.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazidheesclusione dovranno presentarsi alla prima presaza
necessita di ulteriori inviti, secondo il calendgpiubblicizzato, muniti di valido documento di nmscimento.

Art. 8
(Cause di esclusione)
1. Costituiscono cause di esclusione dal concorso:
a) 'omissione o incompletezza delle dichiarazidai rendere nella domanda di partecipazione al esnco
come previste al precedente art. 5;
b) 'omesso versamento della tassa di concorso;
c) 'omessa o errata indicazione del concorso idntende partecipare;
d) la mancata sottoscrizione della domanda di pigdeione al concorso.



2. L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esicl(con l'indicazione della relativa motivazionajisposto con
provvedimento del Responsabile del Settore compefear gli Affari del Personale, & pubblicato std sstituzionale
del Comune e all’Albo on-line dell’Ente, e avraedtd di notifica per tutti i candidati (ammessiextiusi).

Art. 9
(Titoli: individuazione e criteri di valutazione)
1. | criteri per la valutazione dei titoli sono deteénati dalla Commissione di concorso, ai sensi dadicoli da 34 a 40
del regolamento per la disciplina dei concorsivhlitazione dei titoli, previa individuazione deiteri, € effettuata
dopo le prove scritte e prima della correzione idelgborati.

Art. 10
(Formazione della graduatoria)

1. Al termine della prova orale la Commissione giuttica procede alla formulazione di un’unica graduiat di merito
dei concorrenti secondo 'ordine dei punti dellaaaone complessiva riportata da ciascuno nellegdi esame e
nella valutazione dei titoli, tenendo conto, a f@adi punteggio, di eventuali posizioni riservatagi di eventuali titoli
di preferenza rilevabili dalle dichiarazioni ressla domanda e dai documenti che i candidati senatt a presentare
entro il termine di quindici giorni dalla data inichvanno sostenuto il colloquio.

L'applicazione delle preferenze avviene nel rigpeitquanto stabilito dall’art. 5 commi 4 e 5 ddPR n.487/1994, a
mente del quale, a parita di merito, sono preferiti
a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;
e) gliorfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra,;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidabe privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attedtme speciale di merito di guerra, nonché i cdipiamiglia
numerosa,;
j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra,
1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
per fatto di guerra;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio dwgge titolo, per non meno di un anno
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;
r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
s) gliinvalidi ed i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze Armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli, la preferenza é elmhinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
c¢) dalla minore eta.

2. La graduatoria con l'indicazione del punteggterauto da ciascun candidato ha carattere proveisquesta viene rimessa
al Responsabile del Settore competente per gliriddfel Personale, ai fini della relativa approvamo

La graduatoria definitiva &€ pubblicata all’albo argo e sul sito del Comune con valore di notifecautti gli effetti di legge.
Dalla data di pubblicazione all’alban line decorre il termine di 60 giorni per eventuali ingpative dinanzi ai competenti
organi giurisdizionli..

E’dichiarato vincitore il primo dei candidati appartenente alla categoisarvataria, utiimente collocato nella graduatoria
Nel caso in cui non dovesse sussistere un candidat®o appartenente a detta categoria, il posté assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria. cheaaottenuto il miglior punteggio complessivo nefjeaduatoria finale,
prescindendo dal possesso dei requisiti che datoho alla riserva.

Il vincitore del concorso é tenuto a permanereangdide per un periodo non inferiore a cinque arserasi di quanto dispone
il D.L. 4 del 28/1//2019, convertito con modificari in L.28/3/2019 n.26 .



Art. 11
(Esito della procedura concorsuale - ComunicazioneDocumenti)

1. Divenuta esecutiva la determinazione che appgtietti del concorso e ne determina gli idonéviacitori viene data
comunicazione dell'esito conseguito a mezzo lettataomandata A.R. o anche a mezzo P.E.C. qualwartezzo
sia stato scelto ai fini delle comunicazioni inerehconcorso.

2. Il concorrente nominato vincitore del concorserd presentare la documentazione necessaria defifassunzione.

3. L’Amministrazione procedera alla richiesta dicifh dei certificati del casellario giudiziale.

4. | documenti presentati devono essere redattaita semplice ed avere data non anteriore a ssi aaequella del
rilascio.

5. Il Comune sottoporra i vincitori a visita medipeeventiva in fase preassuntiva. Questa saratugdtat dal medico
competente ai sensi dell’art. 41, comma 2, lettiselel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Art. 12
Contratto individuale di lavoro
1. Accertato il possesso dei requisiti richiedtiResponsabile del Settore competente per gli Affi@i Personale
procedera all'instaurazione del rapporto di lavoom il vincitore mediante la stipula del contraitalividuale, a
tempo indeterminato, costituito in forma scrittaterso contratto. In esso devono essere indicati:
a) la tipologia del rapporto di lavoro;
b) la data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) la qualifica di inquadramento, le relative mansied il livello retributivo iniziale;
d) la durata del periodo di prova,;
e) la sede iniziale dell'attivita lavorativa;
f) tutti gli altri elementi indicati dalla leggedai contratti collettivi di lavoro del comparto.
2. Il candidato nominato vincitore se non si présgrer la data fissata per la stipula del contrdttéavoro senza
giustificato motivo, decade dalla nomina.
3. Al vincitore che, per giustificato motivo, asseiservizio con ritardo sul termine prefissatoglgplica la decorrenza,
agli effetti economici, dal giorno di inizio delpgestazioni.

Art. 13
Periodo di prova
Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi salwedsa disposizione contrattuale.

Art. 14
(Norma di rinvio)

1. Per quanto non espressamente previsto dal peesando si fa richiamo al vigente regolamento aoateidisciplinante le
procedure concorsuali ed alla normativa vigente.

2. Il presente bando, indetto in conformita allspdisizioni del regolamento dei concorsi dell’enela normativa vigente
in materia, costituisceléx specialis del concorso; pertanto, la partecipazione allesssd comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttedpakizioni ivi contenute.

3. Resta impregiudicata per 'Amministrazione ladi4a, esercitabile in qualsiasi momento, di reved&allegato bando,
variare il numero dei posti, modificare, annullasespendere o rinviare lo svolgimento delle a#iyireviste dal
concorso, in ragione di esigenze attualmente ndutakili né prevedibili, ovvero in applicazioni tiggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di cemimento della spesa pubblica intervenute e chaniaetranno nel
periodo successivo all’approvazione della gradietosenza che i concorrenti possano vantare algrtiodnei
confronti del Comune di Cittanova.

Art. 15
(Proroga, riapertura termini e revoca della procedua concorsuale)
1. LAmministrazione si riserva la facolta di prgare o riaprire i termini della procedura concoksuln tal caso restano
valide le domande presentate in precedenza.
2. Parimenti, per motivate ragioni, I’Amministraa®mpud revocare il concorso.

Art. 16
(Informative)

1. Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/20@3ofice in materia di protezione dei dati persorradijiché del Regolamento
UE 2016/679, i dati personali forniti dal candwlaker la partecipazione alla selezione verranritatiai fini della presente
procedura selettiva e della eventuale costituzidelerapporto di lavoro. L'ambito di diffusione ddati personali sara
limitato, in ambito nazionale, ai soggetti che maggono nella procedura selettiva in base ad uwiligib di legge o
regolamento. Titolare del trattamento € il Comun€ittanova, nella persona del Sindaco. L'interesgmtra far valere i
propri diritti come espressi dal citato D.Lgs. 8612003 e dal Regolamento UE 2016/679, rivolgendbsesponsabile del



Trattamento dei dati personali individuato nel Resabile del Settore Amministrativo. Incaricati d@lttamento sono i

dipendenti preposti alla procedura di selezionéviddati nell’ambito di tale settore. Per ulteriakettagli si veda I'apposita
informativa pubblicata sul sito istituzionale.

2. Gli interessati, per ulteriori informazioni in merialla procedura selettiva, potranno rivolgersiSdttore Amministrativo —

Servizio Risorse Umane -di questo Comune (tel. @8#8.11) dal lunedi al venerdi , dalle ore 9,00 aie 13,00.
3. Il presente bando é pubblicato in forma integrale:

« all’albo pretorioon linedel Comune;
« sul sito internethttp://www.comune.cittanova.rc.it
e per estratto sulla Gazzetta UfficialdalRepubblica Italiana — IV Serie Concorsi ed Esami

4. Sul sito internet del Comune vengono pubbliitétic-simile della domanda, nonché tutte le futinfermazioni inerenti la
presente procedura concorsuale.

5. Responsabile del procedimento € la sottosRitsponsabile del Settore Amministrativo.

Cittanova, 11 Ottobre 2019

LA RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Angela Giovinazzo



