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SETTORE - AMMINISTRATIVO  
 

OGGETTO: INDENNITÀ DI FUNZIONE AMMINISTRATORI COMUNALI  
 
Il Responsabile del Procedimento Angela Giovinazzo 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n.41 del 30/112016; 
Visto il Regolamento di organizzazione approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.; 
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000; 
Vista la Deliberazione C.C. n.12 del 17/4/2019 di approvazione del bilancio 2019/2021; 
Vista la deliberazione G.C. n.94 del 20/5/2019 con la quale è stato approvato il P.E.G. 2019; 
Visto il decreto sindacale n.11 del 28/5/2019 con cui la scrivente  è stata nominata Responsabile Apicale del Settore 
Amministrativo; 
 
Premesso: 

- che con le consultazioni elettorali del 26 maggio 2019 si è proceduto all’Elezione del Sindaco e dei Consiglieri Comunali 
dell’Ente; 

- che la proclamazione degli eletti avvenuta in data 28 maggio 2019 e la convalida degli eletti è stata effettuata dal Consiglio 
Comunale giusta deliberazione  n. 19 del 12/6/2019; 

- che con deliberazione C.C. n.21 del 12/6/2019 è stato eletto alla carica di Presidente del Consiglio Comunale il 
Consigliere Dott. Anselmo La Delfa ; 

- che con decreti prot. n. 8890 del 12/6/2019 e prot. n. 10934 del 23/7/2019, il Sindaco, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.Lgs 
267/00 e dell’art.22 dello Statuto Comunale, ha nominato i componenti della Giunta Comunale nelle persone dei sigg.:Fera 
Antonino, Iorfida Marianna, Marchese Girolamo, Calogero Anna,Ventra Silvio; 

- Che l’Assessore Fera Antonino è stato altresì nominato Vice Sindaco; 

 
VISTO il D. Lgs. 267/2000 che ha riscritto, al capo IV, la disciplina dello status degli amministratori locali; 
 
RILEVATO che il regime delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza degli amministratori locali risulta disciplinato dagli artt. 
82-83-84 del citato D. Lgs. 267/00 e ss.mm. e ii., nonché dal Decreto Ministeriale n.119/2000; 
 
VISTO il D.M. n. 119/2000, ed in particolare: 
-l’articolo 1, comma 1, il quale prevede che le indennità di funzione per i Sindaci e i gettoni di presenza per i consiglieri 
comunali vengano erogati in relazione alle categorie di amministratori e alla dimensione demografica dell’ente, nelle misure 
riportate nella tabella A allegata al citato DM; 
- l’articolo 2, comma 1, che prevede la maggiorazione degli importi risultanti dalla tabella A in presenza di specifiche condizioni 
dell’ente, ovvero: 



 

 

a) 5% per gli enti caratterizzati da flussi turistici stagionali; 
b) 3% per gli enti che hanno una percentuale di entrate proprie rispetto al totale delle  entrate, risultante dall’ultimo 

conto del bilancio approvato superiore alla media regionale per fasce demografiche di cui alle tabelle B e B1 allegate al DM; 
c) 2% per gli enti la cui spesa corrente pro-capite risultante dall’ultimo conto del bilancio approvato sia superiore alla 

media regionale per fasce demografiche di cui alla tabelle C e C1 allegate al DM; 
 

PRESO ATTO: 
che ai sensi dell’art.1 comma 1 del D.M. n.119/2000, al Sindaco spetta un’indennità di funzione mensile nella misura prevista nella 

tabella A dello stesso decreto per la fascia demografica compresa da 10001 e 30000 abitanti, pari a € 3.098,74; 
che ai sensi dell’art.4 comma 4 del D.M. n.119/2000, al Vice Sindaco spetta un’indennità di funzione mensile pari al 55% di quella 

spettante al Sindaco, rientrando il Comune di Cittanova nella fascia demografica compresa tra i 10000 e i 50000 abitanti; 
che ai sensi dell’art.4 comma 8 del D.M. n.119/2000, agli Assessori Comunali spetta un’indennità di funzione mensile pari al 45% 

di quella spettante al Sindaco, rientrando il Comune di Cittanova nella fascia demografica compresa tra i 5000 e i 50000 
abitanti; 

che ai sensi dell’art.5 comma 2 del D.M. n.119/2000, al Presidente del Consiglio Comunale spetta un’indennità di funzione 
mensile pari al 10% di quella spettante al Sindaco, rientrando il Comune di Cittanova nella fascia demografica compresa tra i 
1000 e i 15000 abitanti; 

che l’indennità di funzione spetta per intero agli amministratori che non hanno in essere un rapporto di lavoro dipendente, mentre 
viene dimezzata agli amministratori lavoratori dipendenti, a meno che non siano collocati in aspettativa non retribuita; 

che le maggiorazioni di cui all’art.2 comma 1 del DM n.119/2000 sono cumulabili; 
 
PRESO ALTRESI’ ATTO che le misure dell’indennità di funzione e dei gettoni di presenza di cui della Tabella A allegata al DM 
119/2000, devono essere ridotte del 10% per effetto di quanto disposto dall’articolo 1, comma 54, della legge 23 dicembre 
2005, n. 266 (legge finanziaria per il 2006) ; 
 
EVIDENZIATO che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con deliberazione n. 1/contr/12 del 12 gennaio 2012, si è espressa nel 
senso che la riduzione prevista dalla legge n.266/2005 è da ritenersi strutturale e che gli importi delle indennità restano 
cristallizzati a quelli spettanti alla data di entrata in vigore del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, il quale  all’articolo 76, comma 3, con la sostituzione integrale del comma 11 dell’articolo 82 
del d.lgs. n. 267/2000, ha di fatto soppresso la possibilità, da parte dei rispettivi organi, di stabilire incrementi alle misure delle 
indennità rispetto ai limiti previsti dal DM n. 119/2000; 
 
VISTO il parere del Ministero dell’interno in data 20/01/2009 n. 15900/TU/82 il quale, con riferimento alla normativa sopra 
richiamata, chiarisce come “dalla data di entrata in vigore del D.L. 112/2008 è venuta meno la possibilità di incrementare le 
indennità per la quota discrezionale prevista dall’articolo 11 del D.M. 119/2000, mentre non si ritiene che sia venuta meno la 
possibilità di aumentare la misura base delle indennità fissata in via edittale, al verificarsi delle tre situazioni previste 
dall’articolo 2 del citato regolamento”; 
 
Tenuto conto che questo ente non è caratterizzato da flussi turistici stagionali, per cui non si applica la maggiorazione prevista 
dalla lettera a) dell’art.2 comma 1 del DM n.119/2000; 
 
Tenuto conto altresì che, come verificato dal  Responsabile del Settore Finanziario, sulla base dell’ultimo conto del bilancio 
approvato (rendiconto esercizio 2018) questo ente ha una incidenza di entrate proprie rispetto alle entrate totali dello 0,24 
inferiore rispetto alla media della regione di appartenenza il cui parametro è dello 0,26; 

 
Atteso che, di conseguenza, non trovano applicazione le maggiorazioni previste dal DM 119/2000, articolo 2, comma 1  e che, 
pertanto la misura della indennità di funzione del sindaco, calcolata in relazione alla fascia demografica di appartenenza, è di € 
2.788,87,  
 
Ritenuto, pertanto, che in applicazione delle norme sopra richiamate l’indennità di funzione spettante al Sindaco, agli Assessori 
e al Presidente del Consiglio Comunale, può essere quantificata come segue: 
 

carica 
amministratore 

indennità 
funzione 

mensile DM 
119/2000  

Importo 
ridotto del  
10% art. 1 

c.54 L. 
266/2005 

Indennità per 
intero 

(lavoratore 
dipendente in 
aspettativa/ 

lavoratore non 
subord) 

indennità ridotta del 
50%  (lavoratori  
dipendenti non 

collocati in 
aspettativa) 

Sindaco € 3.098,74 € 2.788,87 € 2.788,87 € 1.394,44 
Vice Sindaco € 1.704,31 € 1.533,88 € 1.533,88 € 766,94 

Assessori € 1.394,43 € 1.254,99 € 1.254,99 € 627,50 
Presidente 
Consiglio € 309,87 € 278,88 € 278,88 € 139,44 

 
RITENUTO sulla base delle dichiarazioni rese dagli amministratori, conservate agli atti, relative alla loro condizione lavorativa 
(occupati – disoccupati- lavoratori autonomi/dipendenti – lavoratori in aspettativa) di dover stabilire i seguenti importi da 
corrispondere a titolo di indennità di funzione mensile a decorrere dalle date sotto indicate: 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento è soggetto alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 riguardante gli obblighi di 
pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
DATO atto, ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990, che non ricorre conflitto, anche potenziale, con interessi personali del 
sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli 
altri soggetti indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non ricorre obbligo di astensione di cui agli artt.6 
e 7 del DPR n.62/2013; 
 
RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 
267 del 18.8.2000 e ss.mm, e delle norme del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con delibera 
consiliare n.1 del 8/ 1/2013; 
 

DETERMINA 
 
La premessa narrativa è parte integrante del presente atto. 
 
1.di quantificare l’indennità di funzione spettante al Sindaco, agli Assessori e al Presidente del Consiglio Comunale, in 
applicazione delle norme  richiamate in premessa, come riportato nel prospetto che segue: 

carica e 
nominativo 

Indennità nella 
misura intera 

(lavoratore 
dipendente in 
aspettativa/ 

amministratore non 
lavoratore 

dipendente) 

indennità 
ridotta del 

50% 
(lavoratore 
dipendente) 

decorrenza 

Sindaco 
Cosentino 
Francesco 

€ 2.788,87   28/5/2019

Vice Sindaco 
Fera Antonino  € 766,94 12/6/2019

Assessore 
Calogero Anna  € 627,50 12/6/2019

Assessore 
Calogero Anna € 1.254,99 6/07/2019

Assessore 
Iorfida Marianna  € 627,50 12/6/2019

Assessore 
Marchese Girolamo € 1.254,99 12/6/2019

Assessore   
Ventra Silvio € 1.254,99  23/7/2019

Presidente 
Consiglio 
La Delfa Anselmo  € 139,44 12/6/2019



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.DI DARE ATTO che il presente provvedimento è soggetto alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 riguardante gli obblighi 
di pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
 
3.DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza. 
 
 
 
 Il Responsabile del Settore 
 Giovinazzo Angela / ArubaPEC S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 

 

carica e 
nominativo 

Indennità nella 
misura intera 

(lavoratore 
dipendente in 
aspettativa/ 

amministratore non 
lavoratore 

dipendente) 

indennità 
ridotta del 

50% 
(lavoratore 
dipendente) 

decorrenza 

Sindaco 
Cosentino 
Francesco 

€ 2.788,87   28/5/2019

Vice Sindaco 
Fera Antonino  € 766,94 12/6/2019

Assessore 
Calogero Anna  € 627,50 12/6/2019

Assessore 
Calogero Anna € 1.254,99 6/7/2019

Assessore 
Iorfida Marianna  € 627,50 12/6/2019

Assessore 
Marchese Girolamo € 1.254,99 12/6/2019

Assessore   
Ventra Silvio € 1.254,99  23/7/2019

Presidente 
Consiglio 
La Delfa Anselmo  € 139,44 12/6/2019


