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COMUNE DI CITTANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
Via Aldo Moro — 89022 Cittanova
Tel. 0966 656111(centralino) - fax 0966 656120
www.comune.cittanova.rc.it- posta certificatparotocollo.cittanova@asmepec.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

IL RESPONSABILE

Visto il vigente regolamento per la disciplina dencorsi e delle altre procedure di assunzioneioappo con deliberazione
della Giunta Comunale n. 134 del 30/8/2016;

Richiamata la deliberazione n. 122 del 4 agosto @bn la quale la Giunta Comunale ha approvato
programma triennale del fabbisogno del personal6/2018 e il piano occupazionale per I'anno 20&bindo, tra
I'altro, di procedere alla copertura a tempo iedeinato e part-time a 24 ore settimanali di:

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile — Cat. D1-

In esecuzione della propria determinazione n. 6883/8/2017
RENDE NOTO

Art. 1
(Indizione del procedimento concorsuale)

1. E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed méaper la copertura di 1 posto dstruttore Direttivo Contabile
- Categoria D- posizione economica D1 - a tempaipk@ra 24 ore settimanali e a tempo indeterminato

2. Non e prevista riserva per il personale irdgern

3. Per il presente concorso non si fa riserva lpecategorie protette in quanto questa Amminigbraznon ha
debiti nei confronti delle medesime.

4. Ai sensi dell’'art.1014, commi 3 e 4, e dell’'&78 , comma 9, del D Lgs. 66/2010 con il presente&orso si
determina una frazione di riserva di posto a fawmievolontari delle FF.AA. che verra cumulata #dedrazioni
che si dovessero verificare nei prossimi provveditingi assunzione.

5. 1l Comune di Cittanova garantisce parita e mguportunita tra uomini e donne per l'accesso abriavai sensi
del D. Lgs.198/2006 e art.57 del D.Igs. 31 marz012®. 165 e ss.mm.ii..

Art.2
(Trattamento economico)

1.1l trattamento economico € quello previsto dgevite C.C.N.L. del comparto del personale delleidtegAutonomie
Locali per la categoria D, posizione economica 8lfre il rateo di tredicesima mensilita, I'eventeidtattamento
accessorio e I'assegno per nucleo familiare se gdanto spettanie relazione alle disposizioni vigenti.

2. Gli emolumenti suddetti sono sottoposti allétéraute erariali, previdenziali ed assistenziaibama di legge.

3. La sede di lavoro € il Comune di Cittanova.

Art. 3
(Requisiti per I'ammissione)
1. Per 'ammissione alla procedura concorsualeldasto il possesso dei requisiti seguenti:
a) cittadinanza italiana, ovvero appartenenza a degli Stati membri dell’'Unione Europea, fatte sale
eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 4,17
b) godimento dei diritti politici;
c) aver compiuto I'eta di 18 anni;



d) essere idonei fisicamente all'impiego di chétas;
e) per i concorrenti di sesso maschile: essereosizipne regolare nei riguardi del servizio milgaai sensi
dell'art.4 del d.P.R. 14 febbraio 1964, n.237 e;s.m
f) non essere stato destituito o dispensato dgiligo presso pubbliche amministrazioni per pensiste
insufficiente rendimento, né essere decaduto dglitgo medesimo per averlo conseguito mediante la
produzione di atti falsi o viziati da invalidita msanabile;
g) uno dei seguenti titoli di studio:
» Diploma di Laurea in Economia e Commercio (vecchidinamento) o Equipollenti. Sul sito del
Ministero Istruzione Universita e Ricerca (MIURsopresenti i provvedimenti normativi contenenti le
equipollenze tra titoli accademici italiani del eb@ ordinamento per la partecipazione ai concorsi
pubbilici.
» Laurea specialistica (LS) della classe 509/99 emaia ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del
vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dair&e Interministeriale 9/07/2009 pubblicato sulla
G.U. 7/10/2009 n. 233;
e Laurea Magistrale (LM) della classe D.M. 270/04uipgrata ad uno dei sopra citati diplomi di laurea
del vecchio ordinamento secondo quanto stabilitoDireto Interministeriale 9/07/2009 pubblicato
sulla G.U. 7/10/2009 n. 233;
Per i cittadini di Stati membri dell'Unione Europiéditolo di studio non conseguito in Italia deessere
riconosciuto ai sensi del D. Lgs. 27 gennaio 19921%; in tal caso dovranno essere indicati gliesst del
provvedimento attestante I'equipollenza al corrigente titolo di studio italiano;
h) non aver riportato condanne penali e non estatieinterdetti o sottoposti a misure che esclagdsecondo le
leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressomhti Locali.
2. Tutti i requisiti sopraelencati debbono esserespduti alla data di scadenza del termine utitelp@resentazione delle
domande di ammissione al concorso. La mancanzaalsalo dei requisiti prescritti per I'ammissiorlecancorso comporta,
in qualunque momento, I'esclusione dal concorsdafisoluzione del rapporto di lavoro eventualneeoostituito, oltre alle
conseguenze di ordine penale per dichiarazioré falmiendaci.

Art. 4
(Domanda: termini e modalita di presentazione)
1. La domanda di partecipazione al concorso - tadat apposito modulo o sul fac-simile di domarftasara disponibile
sul sito internet del Comune - deve essere preseattatta pervenire al Comune di Cittanova (RAgalé/Aldo
Moro sn - CAP 89022 — - entro le ore 11.00 deltesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazidel
presente bando per estratto sulla Gazzetta Uffigalll’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito Interrdetl Comune.

2. La domanda puo essere presentata:

a. mediante raccomandata con ricevuta di ritormadall caso, ai fini del rispetto del termine, narféde il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante, dovendo goque pervenire all’'Ufficio Protocollo dell’Ente tea il
termine ultimo stabilito nel presente bando.

b. mediante presentazione diretta, personalmemtenezzo corriere, all’'ufficio protocollo del Comuestro il
termine ultimo stabilito nel presente bando.

c. mediante utilizzo di posta elettronica certifigada inviare entro il termine ultimo stabilitol peesente bando
al seguente indirizzo di PEC del Comune di Cittanguotocollo.cittanova@asmepec.it. La data di
spedizione per via telematica é stabilita e comgia\dalla data e dall'orario di ricezione rilevdalla
casella di posta elettronica certificata del ComiNmn saranno ritenute valide domande provenienti da
indirizzi di posta elettronica non certificata. La domanda e i relativi allegati dovranno pervenin
formato PDF.

3. L'amministrazione non assume responsabilitdlgeispersione della domanda di ammissione o delleunicazioni
successive, dipendente da inesatte indicazioniredpito da parte del concorrente oppure da marcdtdiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthicaella domanda, né per eventuali disguidi postaélegrafici o
elettrici o telematici o informatici o comunque iatpbili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzagyiore.

4. |l mancato rispetto dei termini sopra indicatimporta I'inammissibilita della domanda.

Art. 5
(Domanda di partecipazione al concorso: contenuto)
1. Ai sensi delle norme del regolamento per laipis@ dei concorsi e delle altre procedure di aggne vigente nel

Comune, nella domanda i concorrenti sono tenuitlasiatrare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codoalé, residenza ed eventuale recapito - se divdatia
residenza - ovvero l'indirizzo di posta elettronicertificata, al fine del recapito delle comunicedi
relative al presente concorso;

b) I'espressa indicazione del concorso al quagnduano partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di 8teto membro dell’'Unione Europea;

d) di essere fisicamente idonei ad esercitare &g,



e) se, nel caso in cui siano portatori di handiedghiano I'esigenza, ai sensi della legge 104/1992ssere
assistiti durante le prove concorsuali, indicandogcaso affermativo, I'ausilio necessario in reteng al
proprio handicap, nonché I'eventuale necessitardpt aggiuntivi;

f) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettby ovvero i motivi della non iscrizione o caneglione dalle
stesse;

g) le eventuali condanne penali riportate che vosalabilitazione — possono impedire l'instauraego il
mantenimento del rapporto di lavoro e gli eventpaticedimenti penali in corso. In caso negativordov
essere dichiarata l'inesistenza di condanne o gimeati penali;

h) di essere in possesso del titolo di studio di détg eventuali titoli previsti dal precedente.a3;

i) per i concorrenti di sesso maschile: la posigiaei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubblicheministrazioni nonché le cause di risoluzione derguali
precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

k) di non essere stati destituiti o dispensati’idgtliego presso una Pubblica Amministrazione o @ito
decaduto da altro impiego statale;

l) 'appartenenza a categorie che danno dirittoeggdenza o preferenza ai sensi dell’art. 5, coshndel D.P.R.
487 del 9 maggio 1994 e il possesso dei relatiglit{(da far pervenire al Comune nei termini di el
successivo puntob.) ;

m) la lingua straniera prescelta tra lingua inglke$eagua francese, per I'esame di idoneita ;

n) la condizione di stato civile e il numero dejlifi

0) l'accettazione di tutte le clausole del bandteke disposizioni normative e regolamentari vigentnateria;

p) che, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n/P@®3, prestano il proprio consenso al trattameteiodati
personali, prendendo atto altresi che cio avverdiamte strumenti informatici e telematici con kg
strettamente correlate alla finalita della procedur

2. La domanda deve essere firmata dal concorrergke gequisito essenziale di ammissibilita. Noickiesta I'autentica

della firma .

3. Alla domanda dovranno essere allegati :

a)curriculum professionale debitamente sottoscettmrredato da fotocopia dei titoli culturali esdirvizio ritenuti utili ai
fini della formazione della graduatoria di meritoon dichiarazione di conformita degli stessi agiigimali; la
documentazione gia in possesso dell’AmministraziGoenunale o che la stessa € tenuta a certificaree\solamente
dichiarata dettagliatamente nella domanda di caucior aggiunta alle dichiarazioni richieste ;

b)la ricevuta del pagamento della tassa di concdr$ 20,00 versata sul c/c postale n.1257289%stato al Servizio
Tesoreria del Comune di Cittanova, oppure tramiteonifito bancario sul seguente IBAN
IT47W311181500000000030066 intestato al Comune idaridva presso UBI BANCA - con l'indicazione della
causale “Tassa concorso per la partecipazionesalezione per la copertura di n.1 posto di IstrattDirettivo
Contabile — Cat. D,

¢) copia di un documento di identita valido.

4. Le dichiarazioni di cui al presente articolo sease ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

5. Relativamente ai titoli di precedenza e/o peier si precisa che i titoli non dichiarati nelahnda di ammissione
non potranno in alcun modo essere presi in coretilame durante la prova concorsuale. | concorrgmdi abbiano
superato la prova orale dovranno far perveniréaihinistrazione comunale entro il termine peremtati quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quetiocui hanno sostenuto il colloquio i documenti Brta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea o precedenza, a parita di valutazione, giaati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso del requisitmalhta di scadenza del termine utile per la praginte della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 6
(Commissione giudicatrice)
1. La Commissione giudicatrice € nominata con sepaatto del responsabile del Settore competantegnformita alle
norme legislative e regolamentari in materia.

Art. 7
(Prove di esame e votazione)
1. Le prove d’esame consisteranno in:
PROVE SCRITTE
12 prova scritta:
Risoluzione, in un tempo predeterminato, di unaieseli quesiti a risposte sintetiche concernenti
I'ordinamento degli Enti locali.
2" prova scritta: (teorico-pratica)
Svolgimento di un elaborato, a carattere prevaleatge pratico, su argomenti di ragioneria genemdile,
ragioneria applicata agli Enti locali e tecnichéifiancio.
PROVA ORALE



= materie delle prove scritte;

= diritto amministrativo, con particolare riferimerafiattivita degli Enti locali;

= diritto finanziario, con particolare riferimentol’atdinamento finanziario e contabile degli Enti
locali;

= diritto tributario, con particolare riguardo aibuti comunali;

= legislazione sul’'amministrazione del patrimonioantabilita generale dello Stato;

= legislazione in materia di fornitura di beni e seirv

= elementi di diritto civile e del lavoro;

= npormativa sul procedimento amministrativo (legg&4i/1990 e ss.mm.ii);

= disciplina del rapporto di pubblico impiego (D.Lgd4.65/2001) e normativa contrattuale del
personale degli Enti locali;

= Norme in materia di anticorruzione e trasparenzd 80/2012 — DLgs. 33/2013 e ss.mm. e ii.);

= Codice di comportamento dipendenti pubblici (DPR/2623) in particolare Codice di
Comportamento integrativo del Comune di Cittanoeangultabile sul sito istituzionale del
Comune- Sezione Amministrazione Trasparente- stose Disposizioni generali)- Nozioni sul
T.U. pubblico impiego D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.;e i

= accertamento della conoscenza di una lingua steaffirancese o inglese);

= informatica generale: conoscenza dellambiente \Mivg] (conoscenza di Word, Excel,
navigazione internet e applicativi di uso comune).

In relazione al numero di domande pervenute, sergup a 50, le suddette prove d’esame potranreregsecedute
da una preselezione sulle materie previste perdeep che consistera in un numero determinato @ guisposta
multipla da risolvere in tempi prestabiliti. La uéhzione preselettiva avverra in trentesimi e sgaammessi a
sostenere le prove d’esame quei candidati chetei@omo il punteggio non inferiore a 21/30 e riergnno in

graduatoria nel limite massimo della meta dei odailiche partecipano alla preselezione. | candidhg si

collocheranno a parita di punteggio nell’'ultimo fmositile in graduatoria saranno comunque ammessipabve

d’esame.

La Commissione ha, comunque, facolta di stabillre [a prova preselettiva non debba essere effatmalora il

superamento della soglia del numero di domandeatginel bando sia di entitd minima, tale da nastgicare

l'opportunita della prova stessa.

Ai sensi dell'art.25- comma 9 -della legge 11/8/201114, non sono tenuti a sostenere la presekezicandidati di
cui allart.20 comma 2 bis della Legge 104/1992r¢peaa affetta da invalidita uguale o superiore8aho) Tale

circostanza dovra risultare da apposita dichiarezie da certificazione attestante lo stato di idital allegata alla
domanda di partecipazione.

2. Ogni prova € superata se i candidati riportesanmra votazione di almeno 21/30;

3. Il diario dell’eventuale prova preselettiva, ldghrove scritte e di quella orale, con l'indicasodel luogo, del giorno e
dell'ora in cui si svolgeranno, sara reso noto raeti pubblicazione di apposito avviso all’Albo Bra e sul
sito internet del Comune www.comune.cittanova,rcan almeno 15 giorni di anticipo rispetto allanm
scadenza.

| candidati che non abbiano ricevuto comunicazidheesclusione dovranno presentarsi alla prima presaza
necessita di ulteriori inviti, secondo il calendgpiubblicizzato, muniti di valido documento di nmscimento.

Art. 8
(Cause di esclusione)
1. Costituiscono cause di esclusione dal concorso:
a) le omesse indicazioni degli elementi di cuirglgedente art. 5, comma 1, lett. a), b), c), HHhd)i) e p);
b) 'omessa sottoscrizione della domanda;
¢) 'omesso versamento della tassa di concorssatfisin €. 20,00
Le cause di esclusione sono comunque elencatarhel3 del regolamento comunale dei concorsi @ygiio con
delibera G.C. n.134 del 30/8/2016, consultabilesgol istituzionale del Comune- Sezione Statutegdiamenti.
2. L’elenco dei candidati ammessi e di quelli esiclicon l'indicazione della relativa motivazionajisposto con
provvedimento del Responsabile del Settore compefear gli Affari del Personale, & pubblicato std sstituzionale
del Comune e all’Albo on-line dellEnte, e avraetfd di notifica per tutti i candidati.

Art. 9
(Titoli: individuazione e criteri di valutazione)

1. | criteri per la valutazione dei titoli sono dehinati dalla Commissione di concorso, ai sengiidaticoli di cui al
Capo Il del regolamento per la disciplina dei cansc e delle altre procedure di assunzione, prigibp gvolgimento
dell’esame orale e per i candidati che hanno ottefidoneita alla prova scritta

2.1l punteggio attribuito dalla commissione € glehana deve essere adeguatamente motivato corrdigw@a singoli

elementi documentali che hanno contribuito a deitearto.



Art. 10
(Formazione della graduatoria)
1. Al termine delle prove, la commissione, sullssdalel punteggio ottenuto da ciascun concorremtenula la
graduatoria di merito.
2. La graduatoria con l'indicazione del punteggditerauto da ciascun candidato ha carattere proveisquesta viene
rimessa al Responsabile del Settore competentglip&fifari del Personale, ai fini della relativaapvazione.
3 Ove si rendesse necessario, il Responsabileatielr& competente per gli Affari del Personaleypedle, sulla base dei
titoli presentati dai candidati, ad attribuire wesi di parita di merito, le preferenze ai semdiat. 5, comma 4, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.
4. A parita di merito, sono preferiti:
a) gliinsigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) dli orfani dei caduti per servizio nel settore plidabe privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gliinsigniti di croce di guerra o di altra attezitme speciale di merito di guerra, nonché i cdipiamiglia
numerosa,;
j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;
k) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;
1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
in guerra;
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
per fatto di guerra;
0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbdai caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;
q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio duagie titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;
r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;
s) gliinvalidi ed i mutilati civili;
t) i militari volontari delle Forze Armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.
5. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
c¢) dalla minore eta.
6. La graduatoria definitiva - approvata con deteamione del Responsabile del Settore competeif&€mte - € pubblicata
all’Albo pretorio, ai sensi di legge ai fini delffecacia e sul sito Internet del Comune, con valdiractifica a tutti i candidati.
7. Entro sessanta giorni dalla pubblicazione abiAIPretorio gli interessati possono promuovere tenadinricorsi per via
amministrativa.

Art. 11
(Esito della procedura concorsuale - ComunicazioneDocumenti)

1. Divenuta esecutiva la determinazione che appgtiatti del concorso e ne determina gli idonéiacitori viene data
comunicazione dell'esito conseguito a mezzo lettecaomandata A.R. o anche a mezzo P.E.C. quatrantezzo
sia stato scelto ai fini delle comunicazioni ingr@hconcorso.

2. Il concorrente nominato vincitore del concorserd presentare la documentazione necessaria deflifassunzione.

3. L'Amministrazione procedera alla richiesta dicifh dei certificati del casellario giudiziale.

4. | documenti presentati devono essere redattata semplice ed avere data non anteriore a ssi siaequella del
rilascio.

5. Il Comune sottoporra i vincitori a visita medipeeventiva in fase preassuntiva. Questa saratufat dal medico
competente ai sensi dell’art. 41, comma 2, leltiselel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..

Art. 12
Contratto individuale di lavoro



1. Accertato il possesso dei requisiti richiedtiResponsabile del Settore competente per gli Affi@i Personale
procedera all'instaurazione del rapporto di lavoom il vincitore mediante la stipula del contraitalividuale, a
tempo indeterminato, costituito in forma scrittaterso contratto. In esso devono essere indicati:

a) la tipologia del rapporto di lavoro;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) la qualifica di inquadramento, le relative mansied il livello retributivo iniziale;

d) la durata del periodo di prova;

e) la sede iniziale dell'attivita lavorativa;

f) tutti gli altri elementi indicati dalla leggedai contratti collettivi di lavoro del comparto.

2. Il candidato nominato vincitore, se non si pnégeper la data fissata per la stipula del comtrditlavoro, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina.

3. Al vincitore che, per giustificato motivo, asseiservizio con ritardo sul termine prefissatoglagplica la decorrenza,
agli effetti economici, dal giorno di inizio delprestazioni.

Art. 13
Periodo di prova
Il periodo di prova ha la durata di 6 mesi salwedsa disposizione contrattuale.

Art. 14
(Norma di rinvio)

1. Per quanto non espressamente previsto dal pegsando si fa richiamo al vigente regolamento avateidisciplinante le
procedure concorsuali ed alla normativa vigente.

2. Il presente bando, indetto in conformita allspdisizioni del regolamento dei concorsi dell’entiela normativa vigente
in materia, costituisceléx specialis del concorso; pertanto, la partecipazione allesssd comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttedpakizioni ivi contenute.

3. Resta impregiudicata per 'Amministrazione ladi#gd, esercitabile in qualsiasi momento, di reved&allegato bando,
variare il numero dei posti, modificare, annullasespendere o rinviare lo svolgimento delle ativireviste dal
concorso, in ragione di esigenze attualmente ndutakili né prevedibili, ovvero in applicazioni tiggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di cemimento della spesa pubblica intervenute e chenietranno nel
periodo successivo all’'approvazione della gradimtassenza che i concorrenti possano vantare aldttiodnei
confronti del Comune di Cittanova.

Art. 15
(Proroga, riapertura termini e revoca della procedua concorsuale)
1. LAmministrazione si riserva la facolta di prgare o riaprire i termini della procedura concoksuln tal caso restano
valide le domande presentate in precedenza.
2. Parimenti, per motivate ragioni, I'Amministraa@mpud revocare il concorso.

Art. 16
(Informative)

1. Tutti i dati personali, richiesti direttamentevero raccolti presso terzi, saranno trattati,emiss dell’art. 13 del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finatitagestione della procedura concorsuale e deliimade
procedimento di assunzione. Il titolare del tragato € la Responsabile del Settore AmministratieliEEhte, Sig.ra
Angela Giovinazzo.

2. Gli interessati, per ulteriori informazioni, patno rivolgersi al Settore Amministrativo — Seiwi Risorse Umane -di

questo Comune (tel. 0966 656111) in orario d’udfici

. Il presente bando & pubblicato in forma integral

« all’albo pretorioon linedel Comune;
« sul sito internethttp://www.comune.cittanova.rc.it
e per estratto sulla Gazzetta UfficialdalRepubblica Italiana — Serie Concorsi ed Esami.
Il bando sara inoltre inviato per la sua pubblioagi al Centro per I'lmpiego territoriale.

4. Sul sito internet del Comune vengono pubbliitétic-simile della domanda, nonché tutte le futinfermazioni inerenti la
presente procedura.

5. Responsabile del procedimento é: Angela GiozioaResponsabile del Settore Amministrativo.

w

Cittanova,
LA RESPONSABILE

DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Angela Giovinazzo



