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Comune di Cittanova 
Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
 

SETTORE AMMINISTRATIVO 
 

DETERMINAZIONE 
________________________________________________________________________________________________ 
 
OGGETTO:  INDIZIONE   CONCORSO  PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  LA 

COPERTURA DI  N.  2 POSTI "ISTRUTTORE TECNICO"  -  CATEGORIA  C- 
POSIZIONE ECONOMICA C1- A TEMPO INDETERMINATO. 
APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO E DI DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE. 

________________________________________________________________________________________________ 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
L’anno 2017 il giorno sette mese di   novembre.- 
 
• VISTO lo Statuto Comunale; 
• VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con delibera del C.C. n.41 del 30.11.2016;  
• VISTO il Regolamento di organizzazione approvato con delibera della G.C. n.147 del 08/09/2011 

e ss. mm. e ii.; 
• VISTI gli artt. 107 e 109 del D. L.vo 18.8.2000 n.267 (T.U. ordinamento Enti locali); 
• VISTA la deliberazione C.C. n.20 del 18/04/2017 di approvazione del Bilancio di previsione per 

l’esercizio 2017; 
• VISTO il decreto del Sindaco n.11 del 02/05/2016 con il quale la scrivente veniva nominata 

Responsabile Apicale del Settore Amministrativo; 
• VISTA la deliberazione n. 122 del 4/8/2016, come modificata con deliberazione n.162 del 26/10/2017, con 

la quale la Giunta Comunale ha approvato il programma triennale del fabbisogno del personale 2016/2018 
e il piano occupazionale 2016, stabilendo - tra l’altro – di procedere alla copertura di n.2 posti a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, profilo “Istruttore tecnico” di cui:  
��-un posto a tempo pieno, riservato alla progressione in carriera del personale interno del Comune di 

Cittanova, ai sensi dell’art.52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001 e dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009; 
��-un posto part-time a 24 ore settimanali, con accesso dall’esterno, sul quale è stata prevista la 

riserva a favore dei volontari congedati delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, 
comma 9, del D. Lgs. n.66/2010 (Codice dell’ordinamento militare), essendosi determinato, con le 
precedenti assunzioni, un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità; 

• DATO ATTO che ai fini della copertura del posto vacante di organico di “Istruttore tecnico” a tempo 
parziale a 24 ore settimanali, di cui al precedente capoverso, è stata attivata la procedura obbligatoria di 
mobilità ex artt. 34 e 34 bis del L. Lgs.165/2001 e ss.mm. e ii e la procedura di mobilità volontaria ex art. 
30 del D.Lgs. n.165/2001, e che entrambe si sono concluse con esito negativo;  
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• RICHIAMATA la deliberazione della G. C. N° 134 del 30/8/2016 di approvazione del Regolamento 
Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;  

• RITENUTO di dover procedere all’indizione di apposito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione di n.2 unità nel profilo di “Istruttore Tecnico” Cat. C, Posizione economica C1, secondo 
quanto previsto dal D.Lgs. n.165/2001 e così, come previsto dalla programmazione del fabbisogno 
approvata con la sopra citata deliberazione G.C. 122/2016, come modificata con successivo atto G.C. 
n.162/2017;  

• RITENUTO, pertanto, di procedere all’approvazione del bando pubblico e dello schema di domanda di 
ammissione alla selezione;  

• DATO ATTO che resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercitabile in qualsiasi 
momento, di revocare l’allegato bando, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o 
rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazioni di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica intervenute e che interverranno nel periodo successivo 
all’approvazione della graduatoria , senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti del 
Comune di Cittanova; 

• VISTI la L. 10 aprile 1991 n. 125 e il d.lgs. 23/05/2000 n. 196 contenenti disposizioni in materia di pari 
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;  

• VISTO il D. lgs n.198 del 11.04.2006 "codice delle pari opportunità tra uomo e donna", nel rispetto del 
quale tutti i riferimenti alle prestazioni richieste sono da intendersi rivolti a soggetti dell'uno o dell'altro 
sesso;  

• VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174 recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri 
dell'unione europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;  

• VISTO il DPR 484/97 e ss.mm.ii.;  
• VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii;  
• VISTO il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii;  
• VISTO lo Statuto dell’Ente;  
• VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.C. n. 

147 del 08/09/2011;  
• VISTO il vigente sistema di classificazione del personale del comparto "Regioni - Autonomie Locali" 

C.C.N.L. 31/03/1999;  
• PRESO ATTO dell’attestazione del Settore Finanziario di copertura finanziaria relativa alla spesa da 

sostenere per l'assunzione in questione apposta sugli atti di programmazione del fabbisogno 2016/2018 e 
piano assunzionale 2016;  

DETERMINA 
 
Per quanto esposto in premessa ed in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 122 del 4/8/2016, 
come modificata con delibera G.C. n.162 del 26/10/2017, con la quale è stato approvato il Piano 
Triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e il piano occupazionale 2016:  
 
1. DI INDIRE concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti a tempo indeterminato 

di categoria C, posizione economica C1, profilo “Istruttore tecnico” di cui:  
��-un posto a tempo pieno, riservato alla progressione in carriera del personale interno del Comune di 

Cittanova, ai sensi dell’art.52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001 e dell’art.24 del D. Lgs. 150/2009; 
��-un posto part-time a 24 ore settimanali, con accesso dall’esterno, sul quale è stata prevista la 

riserva a favore dei volontari congedati delle FF.AA. ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, 
comma 9, del D. Lgs. n.66/2010 (Codice dell’ordinamento militare), essendosi determinato, con le 
precedenti assunzioni, un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità; 

 
2. DI APPROVARE l’allegato schema di bando di concorso (Allegato A) e il relativo modello di domanda 

di ammissione alla procedura (Allegato B), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;  
 
3. DI PUBBLICARE il bando, redatto secondo lo schema allegato, nei 30 gg. consecutivi che precedono la 

scadenza per la presentazione delle domande, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, all’Albo Pretorio on-line del Comune 
e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica –Serie speciale Concorsi ed esami;  
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4. DI ASSOLVERE, altresì, gli adempimenti in materia di trasparenza di cui all’art. 19 del D.L. 14 marzo 

2013, n.33 e ss.mm.ii.;  
 
5. DI DARE ATTO che gli oneri derivanti dalla copertura dei posti in oggetto sono previsti nel corrente 

bilancio comunale agli appositi capitoli di spesa per le retribuzioni del personale; 
 
6. DI TRASMETTERE copia della presente al Comando Militare Esercito “Calabria” ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 1014 del d.lgs. 66/2010. 
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
Il Responsabile del Settore interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del 
presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, 
statutaria e regolamentare. 
 

Data 07/11/2017 
Il Responsabile del Settore  

Fto Angela Giovinazzo 
 

 

VISTO/PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 
Ai sensi dell’art.147 – bis, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267: 
 

• si rilascia il parere di regolarità contabile;  
• si appone il visto attestante la copertura finanziaria. 

 
 

Data ……………………… 
Il Responsabile del Settore Finanziario 

Fto Dott.ssa Simona Abramo 
 

 

VISTO LIQUIDAZIONE DI SPESA 
 

Ai sensi dell’art. 184 – comma 4 – del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267: 

• si appone il visto per la liquidazione. 

 
[  ] Impegno  
[  ] Liquidazione 

Data Importo Intervento/Capitolo Esercizio 

     
 
 

Data ……………………………. 

Il Responsabile del Settore Finanziario 
Fto Dott.ssa Simona Abramo 

 
Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai 
sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo On-Line il ___________________ e vi rimarrà per 
15 giorni consecutivi. 
 Il Messo Comunale  
Data _________________ Fto ________________ 
  
È copia conforme all’originale 
 
Lì, 07 novembre 2017 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
  ANGELA GIOVINAZZO 

 
 

 
 


