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OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 
N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 55, 56% (20 
ORE SETTIMANALI), DI UN OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA 
DEGLI OPERATORI ESPERTI CON MANSIONI PREVALENTI DI 
ELETTRICISTA. APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE 

 
Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ester D'Amico 
 
Visti:  
‐ l’art.97, comma 3, della Costituzione ai sensi del quale: “Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si accede 

mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge”;  
‐ il  DPR  9  maggio  1994,  n.  487  “Regolamento  recante  norme  sull'accesso  agli  impieghi  nelle  pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi” per come da ultimo modificato con il DPR n.82/2023; 

‐ il D. Lgs. n.165/2001 e, in particolare, l’art. 35 rubricato “reclutamento del personale”;  
‐ il D.L. 22 aprile 2023, n.44, rubricato “disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

amministrazioni pubbliche” convertito con modificazione dalla L. 21.06.2023, n.74;  
‐ il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, che inserisce l’art. 35‐

ter nel decreto legislativo n. 165 del 2001 che disciplina il ricorso al Portale unico del reclutamento, disponibile 
all'indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo determinato e a tempo indeterminato; 

‐ gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;  
 

Visti, ancora:   
‐ lo Statuto Comunale;  
‐ il Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n.41 del 30/11/2016;  
‐ il Regolamento di organizzazione degli uffici approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.;  
‐ il  Regolamento  comunale  “delle  procedure  di  concorso,  selezione  e  accesso  all’impiego”  adottato  con 

deliberazione della Giunta comunale n.176 del 20.10.2023; 
 
Viste, inoltre:  



 

 

‐ la deliberazione C.C. n.5 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2024/2026; 

‐ la deliberazione C.C. n.6 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del bilancio 2024/2026;  
‐ la deliberazione G.C. n. 34 del 06/03/2024 relativa all’approvazione del P.E.G. 2024/2026; 
‐ la  deliberazione  G.C.  n.  35  del  06/03/2024  relativa  all’approvazione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026; 
 
Vista, infine, la deliberazione n.195 del 28.11.2023 con la quale la scrivente è stata nominata Responsabile unico del 
procedimento (RUP) con l’incarico, tra l’altro, di dare avvio ed esecuzione alla procedura concorsuale in oggetto; 
 
Richiamate: 
‐ la deliberazione n.74 del 18.04.2023 con la quale la Giunta comunale ha individuato i nuovi profili professionali 

ed approvato il mansionario dell’ente;  
‐ la deliberazione n. 94 del 26.05.2023, con la quale la Giunta comunale ha approvato il Piano integrato di attività e 

organizzazione  (PIAO)  per  il  triennio  2023/2025  comprensivo  della  sottosezione  3.3  “piano  triennale  del 
fabbisogno del personale”;  

‐ la  deliberazione  n.177  del  20.10.2023  avente  ad  oggetto  “Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO) 
2023/2025  approvato  con  delibera  G.C.  n.94  del  26/05/2023.  Modifiche  ed  integrazioni  alla  sezione  3 
“organizzazione e capitale umano”;  

‐ la  deliberazione  n.  195  del  28.11.2023  avente  ad  oggetto  “Indirizzi  per  l’espletamento  procedure  concorsuali 
previste nel Piano triennale del fabbisogno di personale”;  

‐ la  deliberazione  n.218  del  29.12.2023  avente  ad  oggetto  “Modifiche  alla  sezione  3  Organizzazione  e  capitale 
Umano del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025”; 

 
Richiamate altresì: 
‐ la determinazione n.1027 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale al 55, 56% (20 ore settimanali) di un operatore esperto 
tecnico area degli operatori esperti con mansioni prevalenti di elettricista; 

‐ la determinazione n.7 del 10.01.2024 con la quale si è provveduto all’ammissione dei candidati; 
‐ la determinazione n.15 del 16.01.2024 con  la quale è  stata nominata  la commissione d’esame del  concorso  in 

oggetto; 
‐ la determinazione n.139 del 22.02.2024 con  la quale è  stato nominato un membro aggiunto esperto  in  lingua 

inglese; 
 
Dato atto: 
‐ che per l’assunzione in parola l’Amministrazione Comunale ha stabilito di avvalersi della sospensione dell’obbligo 

di  espletamento  delle  procedure  di  mobilità  volontaria  di  cui  all’art.30  del  D.  Lgs.  n.165/2001,  previste  dalla 
L.56/2019 per il triennio 2019/2021 e successivamente prorogata fino al 31 dicembre 2024 ai sensi dell’articolo 1 
comma 14 ter del D.L. n.80/2021, convertito in Legge n.113 del 6/8/2021; 

‐ che,  in relazione alla copertura del suddetto posto, con nota prot. n. 14327 del 7/11/2023 è stata effettuata  la 
comunicazione  ai  sensi  dell’articolo  34  bis  del  D.  Lgs.  165/2001  e  ss.mm.    e  che  la  procedura  di  mobilità 
obbligatoria si è conclusa con esito negativo; 

 
Preso  atto  che  la  commissione  giudicatrice  del  concorso  in  parola,  concluse  le  procedure  di  sua  competenza,  ha 
formulato la graduatoria finale dei candidati secondo l'ordine dei punti della votazione totale (prova pratica e prova 
orale) riportata da ciascun candidato ed ha trasmesso la stessa alla scrivente unitamente ai verbali e agli atti della 
selezione, giusta nota prot. n.3704 del 07.03.2024, per il seguito di competenza; 
 
Preso atto la Commissione ha provveduto a stilare la graduatoria finale di merito per come di seguito riepilogata:  
 

N.  Cognome  Nome  Prova pratica  Prova orale  Totale 

1  D’Amico  Dario  29  28  57 

2  Murdaca  Alessio  26  25  51 

3  Ferraro  Domenico  23  23  46 

 



 

 

Riscontrato che le operazioni della commissione si sono svolte in conformità al bando e a tutte le fonti dallo stesso 
richiamate; 
 
Ritenuto, pertanto, di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti e firmati dai componenti 
della  Commissione  Esaminatrice  ed  approvare  le  risultanze  finali  all’uopo  dichiarando  vincitore  il  candidato 
collocatosi al primo posto; 
 
Ritenuto di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del 
d.  lgs.  n.  267  del  18.8.2000  e  ss.mm,  e  delle  norme  del  regolamento  comunale  sul  sistema  dei  controlli  interni, 
approvato con delibera consiliare n.1 del 08/01/2013; 
 
Richiamato  l’art.4,  comma  5,  del  DPR  n.  487/1994  ai  sensi  del  quale:  “[…]  le  amministrazioni  che  bandiscono  le 
procedure si riservano di verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura”; 
 
Dato  atto  che  in  capo  al  sottoscrittore  del  presente  e  al  responsabile  del  relativo  procedimento  non  sussistono 
situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di 
legge, del codice di comportamento –nazionale e integrativo‐ e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza; 
 
Visti: 
‐ le disposizioni in materia di protezione dei dati personali contenute nel Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) e nel d.lgs. n. 

196/2003 (modificato dal D. Lgs. 101/2018) e richiamati i principi di pertinenza e non eccedenza, di necessità e di 
minimizzazione dei dati personali oggetto di trattamento e diffusione;  

‐ le  Linee  guida  del  Garante  per  la  Protezione  dei  Dati  Personali  (GPDP)  del  15  maggio  2014  preordinate  ad 
assicurare  la  protezione  dei  dati  personali  nella  dimensione  digitale  nell’adempimento  degli  obblighi  di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni ex L. n.241/90 e D. 
Lgs. n.33/2013;  

‐ le precisazioni del Garante della Privacy rese con parere del 23 marzo 2023,  in merito alla pubblicazione nelle 
sole graduatorie definitive delle generalità dei vincitori e degli idonei dei partecipanti al concorso;  

‐ l’art.19 del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33, laddove viene precisato che sono oggetto di pubblicazione le graduatorie 
finali aggiornate con l’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori; 

‐ la  delibera  n.  525  del  15.11.2023,  del  Consiglio  dell’Autorità  Nazionale  Anticorruzione  che  precisa  che 
l’indicazione delle generalità dei vincitori e degli idonei deve essere resa nota nella sola graduatoria finale;  

 
DETERMINA 

 
Per i motivi in narrativa esposti da intendersi integralmente richiamati,  

 

1) Di prendere atto e di approvare le operazioni concorsuali come risultanti dai verbali della Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 posto a tempo indeterminato e parziale al 

55, 56% (20 ore settimanali), di un operatore esperto tecnico area degli operatori esperti con mansioni prevalenti 
di elettricista; 
 

2) Di approvare la graduatoria finale della selezione in oggetto per come riepilogata nella seguente tabella: 
 

N.  Cognome  Nome  Prova pratica  Prova orale  Totale 

1  D’Amico  Dario  29  28  57 

2  Murdaca  Alessio  26  25  51 

3  Ferraro  Domenico  23  23  46 

 
3) Di  dichiarare,  pertanto,  vincitore  della  selezione  in  parola,  quale  candidato  classificatosi  al  primo  posto  della 

predetta graduatoria, il sig. Dario D’Amico;  

 



 

 

4) Di  trasmettere  il  presente provvedimento al  Responsabile del  settore amministrativo affinché provveda  ‐  con 
successivo  atto  da  adottarsi  all’esito  della  verifica  dei  requisiti  dichiarati  dai  candidati  nella  domanda  di 
partecipazione ai sensi dell’art.4, comma 5, del DPR n. 487/1994 ‐ a porre  in essere gli adempimenti necessari 
all’assunzione del vincitore della procedura concorsuale in oggetto; 
 

5) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis 
del D.  Lgs.  n.  267  del  18.8.2000  e  ss.mm,  e  delle  norme  del  Regolamento  comunale  sul  sistema dei  controlli 
interni, approvato con delibera consiliare n.1 del 8/ 1/2013; 
 

6) di  dare  atto  che,  ai  sensi  dell’art.6  bis  della  legge  n.241/1990,  non  ricorre  conflitto,  neanche  potenziale,  con 
interessi  personali  della  sottoscritta  e degli  altri  dipendenti  che hanno partecipato  a  vario  titolo  all’istruttoria 
dell’atto, nonché degli altri soggetti  indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non 
ricorre obbligo di astensione di cui agli artt.6 e 7 del DPR n.62/2013; 
 

7) di dare atto, ancora, che la presente determinazione: 
‐ ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa sarà pubblicata all’Albo Pretorio 
dell’Ente per 15 giorni consecutivi; 
‐in attuazione delle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 sarà pubblicata nell’apposita sezione 
“Amministrazione Trasparente”  ‐  sottosezione “Bandi di concorso” del  sito  istituzionale dell’Ente e nel portale 
unico del reclutamento “INPA”; 
 

8) di  dare  atto,  infine,  che  la  pubblicazione  della  presente  assume  valore  di  notifica  nei  confronti  di  tutti  i 
partecipanti alla selezione e che, avverso la presente determinazione, è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. 
Calabria, nel termine di giorni sessanta, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine 
di giorni centoventi decorrenti dalla pubblicazione. 

 
 
 
 
 
 
 Il Segretario Generale 
 Ester D'Amico / ArubaPEC S.p.A. 
 Atto firmato Digitalmente 

 


