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COMUNE DI CITTANOVA

Citia Metropolitana di Reggio Calabria

REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
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posizione organizzativa viene completata una volta che gli stessi d%’ﬁ 10 effettuato la valutazione

dei collaboratorl,

Gl esit z‘{:%ée valutazioni, ¢
ong rendicontati annualm g wgf:am di indirizzo g:}.,; it ra

revisori del conti. Essi sone Hlustrati nel corse \.i a giornata della ta'd.;; arenza, ne viene garantita

fa pubblicazione sul site e sono trasmessi al .;%g}m’ig sindacail ed ﬁ;m associaziond del cittading

accreditate presso Uente,

i
erogazione delle incentivazioni legate alla performance. )
Fer le attivita che sono gﬁ&smﬁe in forma associata sono assegnatispecific obiettivi.
Nel caso di differimento del termini di approvazione dei bilanci si da corse alla attuazione dagis

2

=Anio, tenendo conto de E'”g%ffﬁﬁm.f{ nessi
do la continuita dell’azione amminist ;"aézivgg
iz adozione di un piano prowvi Sfizf
Gli oblettivi son asegﬂatz %E s‘%apeﬁ;m dei criteri dettati dall’arti C{NQ 5 s:%zf D.lgs. n, 150/2009 ¢
ss.mm. il in modo da soddisfare | seguenti requisiti: rilevanti e pertinenti; spec f‘iﬁ? e misurabill; tall
da determinare miglioramenti significativi, in particolare per gli effetti esternl; riferibili ad un arco
temporale predeterminato; commisurati a standard anche di a itre. amministrazioni analoghe;
confrontabili con le tendenze che risultano nell’

obiettivi aSSQS’ﬂa*{i con il p ano della g}{‘ rformance del tri
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Vente nell'ultimo trie ﬁm e correlati alle risprse

individuato

uisiti previsti
ndenti di Valutazione ed In assenza
iva per izl soggettl Non &

3 persone giuridiche ©
societa, alio controflo
implementazione
hanno Ponere

mero previst
i mnmcnemi del Nuﬂe@ a,é %aiuiaz%&m /0 1 soggettl gluridic
selezione pubblica e procedure concorst “'mcs;w‘zgﬁgﬁgiémh
tcomponenti del Nucleo di Valutazione sono nominati con decrete :
espressione dei soggetti giuridici o societa e anche laddove | rapporti Ton I sof
disciplinati da Qg} osita m:’ammmﬁ

cleo di Valutazione @ nominato con cadenza triennale ed esso, anche oltre la durata, effetiua

la valutazione :ei. tiva alf’ultimo anno in cui svolge 12 propria attivita,

di valutazione, nel

selezionatl atiraverso




umane per
la valutazi
;}@s*zmm: E
attestazione che le riscrse aggiuntive previste dal contratti sig
{ﬁ razionalizzazi nalizzate al miglioramento efo amp
supporto e assistenza possibili forme
trattamento economico
supporto e assistenza pe | N :
supporto e assistenza pe- Fimpl lementazione del Controllo di Gestione;
supporto ed assistenza par predisposizione
supporto e assistenza ner ia gestione delle relazion gmd“ﬁ:a%% e
decentrati, anche in ambitoferritoriale;
supporto e assistenza per i problemi organizzativie di gestione delle risorse
Nelio svolgimento delle sire attivitd il “ﬁuﬂ% di Valutazione ha i
dgmms},%ﬂmi? interr i ed alle informazioni. | suos componenti song
di riservatezza. i'eventuale mancata trasmissione © I3 trasmiss
ritardo di tali informazicni danno luogo al maturare di

TTI PREPOSTI ALLA VALUTAZIONE

i

retario anche per le eventuall funzioni
¥

D

["i'

richiedere per la sua vautazione il supporto dej componenti €
I Nucleo di valutazicne propone al Sindaco la valul
organizzativa.

i otitolart di m%é*'”w mf;gaézzatéva valutano |
comunicando i risultati Ji Nucleo di Valutazione.

2t [P 1 sizi U
titolari di posizione org:
evisti dal legislatore nazionale e dal contratti

o §&:‘:@:s f@%ﬂ"s‘*emm :ai bmu:& de
¥

e"
EE“
M
ti
S
3
e
o
B
o
(B
%
©
3
A
<

carriera, n €§ %‘r%buzif ne izié@g%" incarichi di responsabilit
dirigenziali e of posiziine ‘organizzativa. Degli eventus i

onto nellaccertamen: o delie responsabilita dirigenziali
Non si da corso alla er gazione delle indennita per i seg
che hanno avato irrc ate nell’anno cul la stessa s

sospensione oltre 2 m: ol
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attivitd svolt

e

Gestione economica,
organizzativa e del
personale
Capacita di usare le
risorse ﬁm&m%wi% gd
criteri di m@ﬂ@mmm
ottimizzando il rapporio
ternpo/costi/qualita e
stimolando fo sviluppo
professionale
personale
innovaziong e
sropositivita -
Capacita di approccio ai
problemi con soluzioni
innovative e capacita di
proposta
Autonomia e flessibilita
Capacita di agire per
ottimizzare attivita e
risorse, individuando le
soluzioni migliori e di
adattarsi alle esigenze
mutevoli
Collaborazione
Capacita di stabilire u
clima di collabors z%@ng
attivo, in particolare con
gli organi di governo, con
irigenti, con i colleghi

e con ii personale

iy

svi
del

VALY A IGNE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMIENTO IN PARTICOLARE Al
MIFFERENZIAZIONE DEIGIUDIZL fino a 5 punti '

TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVID &,ﬁiﬁ

LE COMPETENZE PROFESSIONALL MANAGERIALIED ]
COMPORTAMENT!I ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

EROGAZIONE DELLA INDENNITA” DI RISULTATO PER LE POSIZION! ORGANIZZATIVE




pPunteggio fino a 50 punti: SESSUN ¢ COMPENnse

Punteggio da 51 2 60 punti; erogazione del 10% della retribuzione di posizione
Punteggio da 61 a 65 puntic ‘erogazione del 11% della retribuzione i posizions
puntegglo da 668 70 g}amx? arogazione del 12% della retribuzione di posizione
puntegglo da 71 a 75 punij: erogazione del 14% della retribuzione di posizione
punteggio da 76 a 80 pun’i; erogazione del 15% della retribuziona di posizione
Puntegglo da 81 a 85 punil: gmgﬁygﬁ% del 18 % della retribuzione di posizione
Punteggio da 86 2 90 punti: erogazione del 20% della retribuzione di posizione
Puntegglo da 91 a 95 punti ﬁmgazﬂ@m del 22% della retribuzione di posizione
Oltre 95 punti: erogazione cel 25% della ret sribuzions di posizione




SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

'?

Y

} LA PERFORMANCE ORGANIZZ

ATIVA {fino 3

punti}

%N@ﬁ&%%?@ DEGL! INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELLENTE {come da allegato): fino 2 10
punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE DI RIFERIMENTO £
VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTL fino 10 punti
in..,%ﬁ PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino 2 50 punti}
DESCRIZIONE PESO INDICATORI YALORI GLIDIT PUNTEGGIO
DELUOBIETTIVO PONDERALE | T ATTES]

VALUTAZIONE

53} %’Zﬁ%’v’%???ﬁ?ﬁﬁ ?R@?ES%{}%&M E COMPORTAMENT] ORGANIZZATIVI

S o oy
{fino a 30 punti)

o d

W’% M?A?’;{}NE

INDICATORE

PESC
PONDER
ALE

GRADD DELLA
VALUTAZIONE

iN%

PUNTI

impegno

Capacita di
colnvolgimenteo attivo
nelle esigenze dells
struttura

fud |

Oualitd

Capacitd di garanthre iz
gualita negli esiti delle
proprie attivita

s |

Autonomia

Capacita di dare risposta
da soio alie specifiche
esigenze

Attenzione all'utenza
Capacits di assumere
come priovitarie le
esigenze dell’utenza

Lavoro di gruppo
Capacita di lavorare in
modo positivo con i

cevtie Jg%g

MAX 30
PUNTI




TABELLA RIASSUNTIVA

LA PEREORMANCE ORGAN

ZZATIVA | ' ‘

iﬁ; ?ERF@RM{%?‘QQE INDIVID!

JALE

OMPETENZE PROFESSH
@%‘G ANIZZATIVE

INALI ED | COMPORTAMENT]

wmm

EROGAZI
Puntegglo fino a 50 punti:
Puntegglo da 51 a 60 punt’
!
i

puntegglo da 61 2 65 punt.
Puntegglo da 66 a 70 punt
Puntegglo da 71 a 75 punth

Puntegglo da 76 a 80 punt

i

Puntegglo da 81 a 85 punt:
Punteggio da 86 a 90 punt:
Puntegglo da 91 a 95 punt:

ONE DELLA INDENN
7 2SSUN COMPENSo
- erogazione del 10% de

ITA DI PRODUTTIVITA AL PERSONAL

tH

erogazione del 30% della | nd&s m%%i

erogazione del 40% della indennita

erogazione del 50% della indennita
: erogazione del 60% della indennita

erogazione del 70 % della indennita

erogazione delio 80% della indennita

erogazione del 90% della indennita

Oltre 95 punti: ercgaziont del 100% della indennita

o

LE
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ALLEGATO A)
INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELLENTE

Hispetto del pareggio ¢i bilancio
Rispetto del tetio di spesa del personale

Volume dei Mﬁ:&i{i Pattivi

refativi al tﬁ@ai feli

Cid 2

3, comma 380 del cembre 2042 n. 228, superior al fi;%; gaazz cento *’mm“m al val

accertamento delle entrate ¢ é medesimi titoli | e 1i} esclusi gli accertamenti delle predette

risorse a titolo di fondo sperimentale di rieguilibrio o di fondo Jdi solidarietd

Ammaontare dei residui attivi provenienti dalla gestione del residui attivie d

titolo Ui superiore al 65 pes a:am@; ad esclusione eventuali residul da risorse a titolo
sperimentale di rieguilibrio di cul alfar % colo {%ﬁ decreto legislativon, 23 o di fonde
solidarieta di cui all’articolo 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, rapportata agli
accertamenti della gestions di competenza d%? le entrate dei medesimi titoli | e 1l ad esclusione
degli ai‘é‘“&ﬂameﬂﬁ delle predette risorse a titelo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo
di solidariets ‘ :

o

Volume dei mmﬁu i passivi complessivi provenienti dal titolo | superiore al 40 per cento degli
impegni della medesima spesa corrents; '

R 1t

Capacita di riscossione aumentata rsgmim alfanno @r%ﬁﬁﬁﬁﬁ&ﬂiﬁ
Miglioramento rispetio all’anno precedente del rapporto tra incassi & somme contestate per le
sanzioni al codice della strada
Miglioramento della percentuale di raccolia differenziata
Riduzione dei templ medi di pagamento
} Riduzione dei tempi medi di conclusione dei procedimenti
P Attuazione del programma delle opere di cui allarticolo 31 del D.Lgs. n. 50/2016




o g g ey G g o Y g
EGGE CHE DEVD

Rispetto dei vincoli dettati per il conferimento di incarichi di collaborazions, consulenza,
studio e/o ricerce

Rispetto del vingsl
personale in eceed
Rispetto del vine
particolare lo ut ,
delle pubbliche smmind swaz;gﬁsf 3’5*@ vio @ % gjmm frmento sullz base dei ¢z
del’amministraziona digitale, il domicilio digitale def cittadino, la realizz:
documerti informatici, dei dati di tipo aperto e della inclusione di igitaie;

Il ricorso alle corvenzioni Consip ed al mercato elettronico della PA;

La partecipazion: alle conferenze del servizi e la tempestiva adozione del relativi
provvedimenti finali;

La verifica della certificazione delle assenze per malattia;

Uavvio e la conc usione del procedimenti disciplinari;

Il rispetto dei ter mini di conclusione dei procedimenti amministrativi;

La vigilanza sul parsonale assegnato;

i rispetto del vincoll dettati per il controllo del personale;

L'adozione delle misure organizzative necessarie per Vapplicazione del ed lavoro agi

osta per la individuazione del
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