COMUNE DI CITTANOVA
Citta Metropolitana di Reggio di Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N° 18 del 15/02/2022

OGGETTO: PRESAATTO NUOVE PESATURA P.O.

L'anno duemilaventidue addi quindici del mese di Febbraio alle ore 17:15, nella SEDE COMUNALE,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si € riunita sotto la presidenza del
Sindaco Francesco Cosentino la Giunta Comunale. Partecipa all’adunanza ed ¢ incaricato della redazione del
presente verbale il Segretario Generale Dott.ssa Ester D'Amico.

Intervengono i Signori:

N° Nome Carica Presente | Assente
1 COSENTINO FRANCESCO Sindaco X
2 FERA ANTONINO Vice Sindaco X
3 IORFIDA MARIANNA Assessore X
4 MARCHESE GIROLAMO Assessore X
S CALOGERO ANNA Assessore X

PRESENTI: 3 ASSENTI: 2

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare
I’argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I'Ente & strutturato in 7 macro Settori, come di seguito specificati:
1) SETTORE | - AMMINISTRATIVO
2) SETTORE Il - FINANZIARIO
3) SETTORE lll - PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE LL.PP.
4) SETTORE IV - MANUTENZIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
5) SETTORE V - TRIBUTI ED ENTRATE PATRIMONIALI
6) SETTORE VI -COMUNICAZIONE, PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI SOCIALI
- AMBIENTE
7) SETTORE VII - VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

CONSIDERATO che:
- con delibera di G.C. n. 73/2019 & stato approvato il nuovo Regolamento per la Disciplina delle Posizioni
Organizzative ai sensi del CCNL del 21.05.2018 Funzioni Locali;
- il Nucleo di Valutazione ha formulato la proposta di pesatura delle Posizioni Organizzative in conformita alla
metodologia approvata ed ha trasmesso le relative schede, conservate agli atti d'ufficio;

VISTI i verbali del Nucleo di valutazione n. 2 in data 02/02/2022 e n. 3 in data 08/02/2022, relativi alla determinazione
delle nuove pesature delle Posizioni Organizzative; .

PRESO ATTO che, sulla base dei punteggi finali indicati, & stato rideterminato il valore della retribuzione di posizione
come di seguito specificato:




- Settore Punteggio Valore Economico annuo
SETTORE | - AMMINISTRATIVO 180,81 € 10.700,07
SETTORE Il - FINANZIARIO 193,25 € 11.436,25
SETTORE Il ©= PROGRAMMAZIONE E 156,48 € 9.260,26
PROGETTAZIONE LL.PP.
SETTORE 1V - MANUTENZIONE E 175,68 €10.396,49
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
SETTORE V - TRIBUTI ED ENTRATE 156,16 € 9.241,32
PATRIMONIALI
SETTORE Vi - COMUNICAZIONE, 221,59 €13.113,37
PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI
SOCIALI — AMBIENTE
SETTORE VII — VIGILANZA E PROTEZIONE 164,22 € 9.718,30
CIVILE

RITENUTO opportuno approvare la suddetta proposta del nucleo di valutazione;
DATO ATTO che la relativa spesa & ricompresa nell’ambito degli stanziamenti previsti nel redigendo bilancio 2022;

RICHIAMATO l'art.23 comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 che prevede che il trattamento economico accessorio del
personale, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2016;

VISTI:

- il D.Lgs.n. 267/00 e s.m.i.;

- 1ID.Lgs.14 marzo 2013, n.33;

- 11 D.Lgs. 30marzo 2001 n.165 e ss.mm.;
- lo Statuto Comunale;

Con voti unanimi, espressi come per legge;
DELIBERA
1) DI APPROVARE la proposta del Nucleo di Valutazione relativa alla graduazione delle Posizioni Organizzative

indicate in premessa, come da verbale conservato agli atti d’'Ufficio con il quale & stato rideterminato il valore della
retribuzione di posizione come di seguito specificato:

Settore Punteggio Valore Economico annuo
SETTORE | - AMMINISTRATIVO 180,81 € 10.700,07
SETTORE Il - FINANZIARIO 193,25 € 11.436,25
SETTORE Il — PROGRAMMAZIONE E 156,48 €9.260,26
PROGETTAZIONE LL.PP.
SETTORE IV - MANUTENZIONE E 175,68 €10.396,49
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO
SETTORE V - TRIBUTI ED ENTRATE 156,16 €9.241,32
PATRIMONIALI
SETTORE Vi - COMUNICAZIONE, 221,59 € 13.113,37
PROMOZIONE CULTURALE, SERVIZI
SOCIALI = AMBIENTE
SETTORE VII - VIGILANZA E PROTEZIONE 164,22 €9.718,30
CIVILE

2) DI DETERMINARE, con decorrenza 01/01/2022, per quanto indicato al punto 1, il riconoscimento dell'indennita di
posizione definitiva nei limiti degli stanziamenti previsti in Bilancio;

3) DI DARE ATTO che, come evidenziato dal Nucleo di Valutazione nel verbale n.3 dell'8/2/2022, 'importo della
retribuzione di posizione risultante dalla nuova pesatura, nel caso di incarico di P.O. conferito a dipendenti di categoria
C, dovra essere riproporzionato tenuto conto dei valori minimo e massimo previsti dal vigente CCNL del 21/5/2018




rispettivamente in € 3000 e in € 9500;
4) DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Finanziario gli adempimenti di competenza;

5) DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Igs
267/2000.
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PARERE FAVOREVOLE PARERE CONTABILE
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime parere
favorevole in relazione alla Regolarita Tecnica SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile

IL SEGRETERIO GENERALE

LafResponsabile del Settore
Dott.ssa Ester D'AMICO ott.ssa Simona A RAMO
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno 2//5’2/ 202 L e vi rimarra per

15 gg. consecutivi. p
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CERTIFICAZIONE DI ESECUTVITA

Il sottoscritto Responsabile del Settore Amministrativo
Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
CHE la presente deliberazione

A B¢ stata affissa all'Albo Pretorio del Comune come da attestazione che precede; e
B MN-& stata comunicata ai Capigruppo Consiliari con lettera n. ?;}f del 7/..//5’3-/ x22 per come
prescritto dall'art. 125 del Decreto Legislativo 18/8/2000 N.267; ~
C D & divenuta esecutiva il giomo_ OA-CO 4 (0 )
C1#perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 4° comma - D. Lgs 18/8/2000 N.267);
C2 [ perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 3° comma- D. Lgs 18/8/2000 N.267 )

~
(per le attestazioni di cui alle lettere /f ‘@‘”l‘?‘/i’)

. Ny 2 NN
Dalla Residenza Comunale > .5 - o C.J

Il Responsabile del Settore Ammirfs

Angela Gjovinazzo %
A




