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COMUNE DI CITTANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

Avviso

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 POSTO DI
FUNZIONARIO DI VIGILANZA, AREA DEI FUNZIOANRI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, CON RISERVA A FAVORE
DEI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE EX ART.1014, C.1/3, ART.678 DEL D.LGS. N.66/2010.

DIARIO D’ESAME
CRITERI DI VALUTAZIONE E MODALITA DI SVOLGIMENTO
DELLE PROVE SCRITTA ED ORALE

Si comunica ai partecipanti ammessi alla partecipazione del concorso in oggetto, che la Commissione d’esame
ha deciso che la prova scritta verra svolta secondo il seguente calendario d’esame:

Esame data sede

: : . c/o Istituto comprensivo “L. Chitti”
Prova scritta | Sabato 04 maggio 2024, ore 10:00 Via Galileo Galilei, 0.7 Cittanova

La prova scritta consistera nella redazione di quesiti a risposta aperta sulle materie previste nel programma d’esame da
svolgere nel tempo indicato dalla Commissione in sede di esame. Il punteggio massimo attribuibile ¢ di trenta punti che
viene assegnato secondo i seguenti criteri: A) Grado di conoscenza: assente=0 punti; incompleta=1 punto; parziale=2
punti; mediocre= 3 punti; adeguata= 4 punti; completa= 5 punti; approfondita= 6 punti. B) Chiarezza espositiva:
assente=0 punti; incompleta=l punto; parziale=2 punti; mediocre= 3 punti; adeguata= 4 punti; completa= 5 punti;
approfondita= 6 punti. C) Capacita di sintesi: assente=0 punti; incompleta=1 punto; parziale=2 punti; mediocre=3 punti;
adeguata= 4 punti; completa= 5 punti; approfondita= 6 punti. D) linguaggio tecnico: assente=0 punti; incompleta=1
punto; parziale=2 punti; mediocre= 3 punti; adeguata= 4 punti; completa= 5 punti; approfondita= 6 punti. E) Livello
approfondimento e riferimenti normativi: assente=0 punti; incompleta=1 punto; parziale=2 punti; mediocre= 3 punti;
adeguata= 4 punti; completa= 5 punti; approfondita= 6 punti. Il punteggio finale sara determinato dalla media del
punteggio assegnato da ogni singolo commissario che ha a disposizione il punteggio massimo di 30 punti. Saranno
ammessi alla prova orale i soli candidati che avranno conseguito nella prova scritta una valutazione minima di almeno
21/30. La commissione, ai sensi dell’art. 13, c. 2, del DPR 487/1994, da atto che gli elaborati della prova scritta saranno
redatti in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento delle prove da societa esterna
individuata dall’ente. In ogni caso di malfunzionamento della strumentazione informatica che ritardi o impedisca lo
svolgimento della prova ad uno o piti candidati, la commissione concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del mancato
funzionamento. La commissione da atto che la societa affidataria del servizio di digitalizzazione della prova assicurera
che il documento salvato dal candidato non sia modificabile.

La prova orale vertera sulle materie previste dal programma d’esame di cui al bando di concorso. In occasione della
prova orale, inoltre, verra accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pii
diffuse e della lingua inglese. La commissione fissa i seguenti criteri di valutazione della prova orale: A) conoscenza
della materia ed csaustivita nella trattazione: max punti 10; B) chiarezza espositiva e proprietd nell’uso del
linguaggio tecnico — giuridico: max punti 10; C) capacitd di analisi della situazione prospettata e di fare
collegamenti: max punti 10. La prova orale si intende superata se si conseguira il punteggio minimo di 21/30. 1l punteggio
finale sara determinato dalla media del punteggio assegnato da ogni singolo commissario che ha a disposizione il
punteggio massimo di 30 punti. La Commissione si riserva di comunicare ai candidati la data dello svolgimento della
prova orale con successivo avviso che verra pubblicato sul portale “INPA” e sul sito istituzionale dell’ente.

I candidati durante le prove d’esame non potranno consultare testi di legge, codici, libri, dizionari, manoscritti e neppure
tablet, cellulare, smartwatch, e simili. I trasgressori saranno espulsi dall’aula ed esclusi dalla procedura concorsuale,

Si rammenta, infine, che i candidati dovranno presentarsi presso la sede d’esame, nel giorno e nell’orario sopra indicati
muniti di valido documento di riconoscimento; la mancata presentazione nel luogo e nell’ora stabiliti sara considerata
rinuncia e determinera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Cittanova, 16.04.2024.




