COMUNE DI CITTANOVA

(Citta Metropolitana di Reggio di Calabria)

AVVISO
DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE, TRAMITE PROCEDURA
COMPARATIVA PER TITOLI, PER LA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE A 24 ORE SET TIMANALI NEL
PROFILO DI “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE”, AREADE GLIISTRUTTORI

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il piano triennale del fabbisogno di personale 400826, che costituisce sezione del Piano integiatttivita e
organizzazione (P.l.A.O.) approvato con deliberaziG.C. n. 35 del 6/3/2024;

Visto il D.Lgs. del 30 gennaio 2001, n. 165 e ss.mm.iN6rme generali sullordinamento del lavoro alle eiplenze delle
amministrazioni pubbliche”

Vistoil Decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44, converton modificazioni in Legge 28 maggio 20RT6;

Vistol'art. 52 comma 1 bis del D.Lgs 165/2001;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mRegolamento recante norme sull'accesso agli impiegiie pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento deicarsi, dei concorsi unici e delle altre forme dsanzione neipubblici impieghj per come
da ultimo modificato con il DPR n.82/2023,;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Coragio Funzioni Locali e, in particolare, il C.C.Nsbttoscritto il 16
novembre 2022;

Vistoil D.Lgs. dell’ 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mnfodice delle pari opportunita tra uomo e donna

Vistoil D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mifeisto Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Endicali;

Visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mifesto unico delle disposizioni legislative e regodmtari in materia di
documentazione amministrativa

Vistoil D.Lgs. del 7 marzo 2005, n. 82 e ss.n@odice dell’'amministrazione digitgle

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure corafige per le progressioni verticaliapprovato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 161 del 28.12.2021;

Vista la deliberazione G.C. n.74 del 18.04.2023 relatiVa individuazione dei profili professionali e’afpprovazione del mansionario
dell’ente;

Vista la propria determinazione n.255 del 22/03/2024

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione per la progressione &ra,dramite procedura comparativa per titoli, laeopertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato e a tempo parziale a 24 otensetali (66,67% del tempo pieno) nel profilo dstfuttore di Polizia
Locale”, Area degli Istruttori, da assegnaresattore Vigilanza.

Il presente bando costituisce lex specialis detlacedura di selezione, cosicché la presentaziofia demanda di partecipazione
comporta |'accettazione, senza riserva alcunaytté te norme e condizioni ivi contenute.

Ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 11/826 n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomdo@na, a norma dell’art. 6 della
Legge 28/11/2005 n.246" e all'art. 57 del D. Lg85/2001, in relazione alla procedura selettivewdial presente bando & garantita
pari opportunita tra uomini e donne per quanto eome |'accesso all'impiego .

| candidati, al fine di acquisire tutte le inforni@azi necessarie, ivi comprese le comunicazionitiedaalla procedura, sono tenuti, per
tutta la durata della procedura concorsuale, audtare il sito istituzionale dell’Ente all'indirzo www.comune.cittanova.rc.it.



Art. 1 — Requisiti di ammissione e mansioni.

Alla selezione potranno partecipare i dipendempassesso dei seguenti requisiti:

a) Essere dipendente del Comune di Cittanova con rippolavoro a tempo indeterminato e a tempo @iena

tempo parziale, con inquadramento nell’Area d@gleratori Esperti (ex categoria B o B3) da almg®onesi;

b) Essere in possesso del seguente titolo di studio :
Diploma di istruzione secondaria di secondo gradaseqguito con corso di durata guinquennale.
| candidati in possesso di titolo di studio consegall’estero dovranno allegare alla domanda diquapazione
alla selezione idonea documentazione, rilasciatle dautorita competenti, relativa al riconoscimento
dell’equipollenza del titolo posseduto al titolohiesto dal presente bando .

C) Non avere procedimenti disciplinari in corso e mwer riportato sanzioni disciplinari nei due anniezedenti la
data di scadenza del presente awviso;

d) Non trovarsi inalcuna delle situazioni diinqaatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs n3/8001 ss.mm.i;

€) Essere in possesso dell'idoneita psico-fisica (@zemarsi in sede di visita pre-assuntiva) sialpesvolgimento
delle mansioni proprie del profilo di Istruttore Biblizia Locale, sia per il porto del’arma d'omdnza. In
relazione alle specificitd che connotano le funz@imolizia locale sono richiesti i seguenti resjtiipsico-fisici
specifici e ulteriori rispetto a quelli ordinariante richiesti per altri profili professionali:
-sana e robusta costituzione fisica e immunitantfzerfezioni fisiche pregiudizievoli allo svolgimendei compiti
di istituto e alla esecuzione del servizio anchesitnazioni che comportino la necessita di stazieraita per
l'intero turno di lavoro, la prolungata deambula®oe la possibilita di prolungata esposizione aptmature
ambientali basse ed elevate;
-normalita del senso cromatico, luminoso e del aamgpivo;
-conservata capacita uditiva evidenziata da esaiiemetrico;
-assenza di condizioni patologiche 0 menomaziomi iapediscano , limitino, o possano limitare, ittdw in
parte, la guida di veicoli e di motocicli , il s&zio appiedato o di rappresentanza.
-data la particolare natura dei compiti che la ziosie di lavoro in oggetto implica, i candidati ndaovranno
trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui alt. 1 della Legge n. 68/1999 e ss.mm.ii.
L’Amministrazione comunale, tramite il proprio medicompetente, nominato ai sensi del D.Lgs n. &820
sottoporra a visita medica preventiva in fase m®sativa il vincitore del concorso, al fine di Vigare I'idoneita
psico-fisica alle mansioni proprie del serviziopdiizia locale. Qualora I'esito dell'accertamenia thogo ad un
giudizio di inidoneita alle mansioni richieste, d® o parziale, permanente o temporanea, non siegera
all'assunzione;

f) essere in possesso dei requisiti previsti dallgde8p/86 art.5 c. 2 per il conferimento della dicalidi agente di
pubblica sicurezza (non avere subito condanna @ pltentiva per delitto non colposo o non esseat st
sottoposto a misura di prevenzione; non essere etmulso dalle forze armate o dai corpi militarfteesrganizzati
o destituito dai pubblici uffici);

g) essere in possesso della patente di guida diariel senza limitazioni, ad eccezione del coditédbbligo di
lenti), non soggetta a provvedimenti di revoca edrso di validita.

Tutti i requisiti richiesti devono essere possedalta data di scadenza del termine utile per lasem&azione
della domanda e devono essere autodichiaratipai del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nella domastdssa.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei stijyper la partecipazione alla selezione e pesslmzione
comporta, in qualunque tempo, la risoluzione dppaato di impiego eventualmente costituito.

Le mansioni correlate al posto da coprire sono definite dddlelaratoria di cui all’Allegato A) del CCNL del @parto
Funzioni Locali del 16/11/2022 per il personaleuadratonell’Area degli Istruttori e sono specificate per il profilo di
“Istruttore di Polizia Locale ” nel mansionario dellEnte, approvato con deldmone G.C. n.74 del 18/4/2023.

Art. 2 — Traftamento economico

Il trattamento economico per il posto messo a cawc@ quello previsto dal CCNL Comparto Funzionicélo del
16/11/2022 per la posizione iniziale dell’Area liggtruttori, oltre alla tredicesima mensilita gliaaltri emolumenti e
indennita previsti da leggi o da norme contrattuak spettanti. Gli emolumenti sono soggetti @iénute previdenziali,
assistenziali ed erariali previste per legge.

Art. 3 — Domanda di ammissione — Contenuto

La domanda di ammissione alla selezione dessere redatta in carta semplice utilizzaag®na di esclusione,
lo schema appositamente predisposto e deve pexnahilfficio protocollo del Comune di Cittanova

Gli aspiranti concorrenti dovranno dichiarare,tdtpropria personale responsabilita, ai senerglp effetti dell’'art. 76

del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

1. 1l cognome, nome, luogo e data di nascita, nonahiédidenza e I'eventuale recapito al quale dowrassere
inviate eventuali comunicazioni;



o U~

10.
11.

12.
13.

14.

il possessodellacittadinanza italiana o deiliadinanza di un Paese appartenentenadiegli Stati dell’'Unione
Europea;

il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralyvero i motivi della non iscrizione o della calt@®one

dalle liste medesime;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere fisicamente idonei all'impiego;

di non essere esclusi dall’elettorato politico vattie di non essere stati destituiti o dispensatfimpiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistersigfficiente rendimento, ovverdaichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo coamiettera d) del Testo Unico delle disposizionna@rnenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appré@aon decreto del Presidente della Repubblicaetihgio 1957,
n. 3;

le eventuali condanne penali riportate (anche se ssata concessa amnistia, indulto, condono o perdo
giudiziale) e gli eventuali procedimenti penalidarso. In caso negativo, dovra essere dichianatsistenza di
condanne o procedimenti penali in corso;

la posizione nei riguardi degli obblighiitairi (per i soli candidati di sesso magehi

il possesso del titolo di studio richiestbpi@sente avviso con indicazione dell'anno deemuimento e dell'lstituto che
lo ha rilasciato;

di essere , alla data di pubblicazione del baridgervizio a tempo indeterminato presso il Comdin@ittanova con
inquadramento nell’Area degli Operatori Espedk (categoria giuridica B o B3) ;

di avere complessivamente maturato, pres€oihune di Cittanova, una anzianita di servwma inferiore a 3
anni in profili professionali dell'ex categoriadB3 alla data di scadenza del termine fissatdgppresentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisiaa r lo svolgimento delle mansioni proprie delfifodi
Istruttore di Polizia Locale, sia per il porto kigima d’ordinanza;

di essere in possesso dei requisiti previsti datige 65/86 art.5 c. 2 per il conferimento dellaldica di agente di
pubblica sicurezza (non avere subito condanna a pktentiva per delitto non colposo 0 non esseato st
sottoposto a misura di prevenzione; non essere etgiulso dalle forze armate o dai corpi militarteerganizzati

o destituito dai pubblici uffici).

di essere in possesso della patente di guida teljeda B senza limitazioni, ad eccezione del ecodit (obbligo

di lenti), non soggetta a provvedimenti di revoda eorso di validita.

La firmada apporre in calce alla domanda d®ve essere autenticata.
La sottoscrizione pud essere omessa dai candapresenteranno la domanda tramite posta elet#ronitificata.

Alla domanda dovranno essere allegati

¢ |afotocopia di un _documento di riconoscinoeintcorso di validita

* un dettagliato curriculum professionale datato #osoritto in calce dal quale si evincasoprattutto, il
possesso dei requisiti previsti dal presentéso all’'art.7 lettere B e C.

L’Amministrazione Comunale si riserva di accertdee veridicita delle dichiarazioni rese nella domanre pud
disporre, in ogni momento, con provvedimento matiyd'esclusione dalla selezione per mancanza dguisiti
prescritti.

3 . . issione.
La domanda di ammissione alla selezione dovra esselatta utilizzando esclusivamente il modulo é4lto A” al
presenteawviso .

La domanda dovra pervenire entro le ore 12:00 deligno 21 aprile 2024.

Tale termine & perentorio e la sua mancata osservaa comporta I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione pud essere presesgatasivamente mediante una delle seguenti modalita

a) presentazione diretta all’'Ufficio Protocollo del i@one di Cittanova, in Viale Aldo Moro n.1, nell'gia di
apertura al pubblico, in plico chiuso, indirizzaibComune di Cittanova - Settore Affari Generahlfesterno del

quale dovra essere apposta lindicazione del noocognome e indirizzo del concorrente e la seguente

specificazione: “Domanda di partecipazione alleedehe comparativa per titoli per la progressiore aree
finalizzata alla copertura di n. 2 posti a tempualeterminato e a tempo parziale a 24 ore setttnael profilo di
Istruttore di Polizia Locale”;

b) a mezzo posta elettronica  certificata trasmessa  unicamente al seguente  indirizzo
protocollo.cittanova@asmepeciitdicando nell’oggetto “Domanda di partecipazicsléa selezione comparativa
per titoli per la progressione tra aree finalizzalla copertura di n. 2 posti a tempo indeterntin& a tempo
parziale a 24 ore settimanali nel profilo lditruttore di Polizia Locale”.
| files allegati al messaggio PEC dovranno essere in forP@aF.




Non verranno prese in considerazione domande trasisge a mezzo di posta elettronica certificata da undirizzo
pec intestato a soggetto che non sia I'aspirante rmdidato.

Non & consentita alcuna regolarizzazione delle doieadi ammissione al concorso, né degli allegaé mtesentino
omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espraente previsto e richiesto a pena di  esclusilatia selezione. T ali
omissioni non comportano tuttavia l'esclusione dahcorso qualora il possesso del requisito noniafiato possa
ritenersi implicito nella dichiarazione afferenteltra requisito o risulti nel contesto della domanda dalla
documentazione allegata.

3 ividi one.
Non saranno ammessi a partecipare alla seleziserwaita i candidati che incorrano anche in una selée seguenti
irregolarita:

a) inoltrodelladomanda fuori dai termini preéticcome precisato all’art. 4;

b) omissione nella domanda anche di una sola delleesgignotizie: cognome, nome, data di nascita,dezsia o
domicilio del candidato (tali notizie saranno comue ritenute valide se sono ricavabili da altri woenti
allegati alla domanda);

C) omissione della sottoscrizione della domaniéiatta eccezione per i candidati che presenteradamanda
tramite pe¢

d) mancatopossessoanche di uno solo dei réqusvisti per I'accesso;

€) mancata produzione di documento di identitd in oods validita, fatta eccezione per i candidati che
presenteranno domanda tramite pec;

f) mancata produzione del curriculum professionale;

g) inoltro della domanda a mezzo di posta releita certificata da un indirizzo pec intestateoggetto che non sia
I'aspirante candidato.

Tutti i candidati che avranno presentato regolapenahda, nel rispetto dei termini indicati, saransmmmessi a
partecipare alla selezione.

L’elenco dei partecipanti alla selezione, unitateail’indicazione degli ammessi e degli esctisia procedura, con
l'indicazione dei motivi dell’esclusione, sar@ubblicato esclusivamente sul sito istituziond Comune
www.comune.cittanova.rc.it -sezione “Amministrazione Trasparente”, sottoseziBandi di Concorso.

Nel rispetto delle Linee guida del Garante perrt@dzione dei Dati Personali (GPDP) Ileé¢nco degli ammessi e dei
non ammessi verranno omesse le generalita dei caddlti, i quali verranno individuati tramite il numer o di
protocollo assegnato alla domanda di partecipazionalla selezione.

L'ammissione dei candidati alla selezione € comendisposta con riserva, poiché effettuata sullatacdi quanto
dichiarato dai medesimi nella domanda di parteéipezal concorso ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione procedera, prima dell’assunzioneservizio, ad idonei controlli sulla veridicit@&ke dichiarazioni
sostitutive citate e, ove dal controllo emerga da weridicita del contenuto delle dichiarazionicdndidato, oltre a
rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e succesandifiche ed integrazioni, decadra dai benefi@ntualmente
conseguiti.

Art. 7 — Modalita di selezione
La selezione avra luogo ai sensi del citato Regetamn Comunale per la disciplina delle procedure pamative
per le progressioni verticali del Comune di Cittemoe pertanto la comparazione viene effettuatka fidse della
valutazione dei seguenti elementi:

a) performance individuale nel triennio precedente $alezione;
b) titoli e competenze professionali e/o titoli di dia ulteriori rispetto a quelli previsti per I'acsso;
C) numero e tipologia degli incarichi rivestiti dal ealidato nell’Ente.

Nella valutazione degli elementi di cui al precadecapoverso il punteggio massimo attribuibile €6@ipunti cosi
distribuiti:

a) massimo punti 20 attribuibili alla performance indiduale nel triennio precedente la selezior®. calcola la media
aritmetica dei voti riportati dal candidato negltimi tre anni di servizio, o comunque delle traimk valutazioni
disponibili in ordine cronologico, e si attribuistm

* punti 20 se la media dei voti & compresa tra 28;e 1
* punti 18 se la media dei voti & compresa tra 16;e 1
* punti 16 se la media dei voti &€ compresa tra 18;e 1



* punti 14 se la media dei voti & compresa tra 13.e 1
Non si attribuisce alcun punteggio se la mediavdéie al di sotto dei 12 punti.
In ogni caso la valutazione della performance aéciino dei tre anni dovra essere positiva.
Per i dipendenti che abbiano espletato incariclpadizione organizzativa e la valutazione della Iperformance sia
stata espressa in centesimi, per il calcolo de#idianil voto in centesimi dovra essere convertitweéntesimi.

In caso di assenza di valutazione di una o piu atitfudel triennio precedente si considerano, aosb nel tempo, le
ultime tre annualita utili.

b) massimo punti 20 attribuibili ai titoli di studio @rofessionali ulteriori rispetto a quelli previstiper I'accesso

Titoli ulteriori valutabili, attinenti:

- punti 2 per laurea triennale (L), fino a un masgsiin4 punti;

- punti 2,5 per diploma di Laurea vecchio Ordinaroemntaurea specialistica (LS) o laurea magistrald)( fino
a un massimo di 5 punti;

- punti 1 per ogni Master universitario di 1° li@{DM 270/2004), fino ad un massimo di 4 punti;

- punti 1 per ogni Diploma di Specializzazione (Di8)o ad un massimo di 3 punti;

- punti 2 per ogni abilitazione e/o qualificazionéeslercizio professionale, fino ad un massimo gduti.
| titoli di studio e professionali dovranno essattinenti o correlati alla natura e alle carattaife delle posizioni bandite.
Potranno essere oggetto di valutazione anchenialiattinenti, ma con I'attribuzione di un puntiegdimezzato rispetto a
quello previsto per i titoli attinenti.

C) massimo punti 20 attribuibili agli incarichi ricopsi dal candidato all'interno dell’Ente.

Incarichi valutabili dell'ultimo triennio:

- punti 5 per ogni incarico di Responsabile di piosie organizzativa (anche ad interim) della duraigima
di mesi 6, fino ad un massimo di 15 punti;

- punti 4 per ogni incarico di sostituzione del Resgabile apicale titolare di P.O. per i casi dieaga o di
impedimento della durata minima di mesi 6, finouadmassimo di 12 punti;

- punti 1 per incarico di Responsabile Servizio @atguale struttura di 2° livello individuata nel ®E
nell’articolazione delle strutture organizzative)ld durata minima di mesi 6, fino ad un massim8 dunti

- punti 1 per ogni incarico di utilizzazione intetsefale formalmente attribuito, della durata minirda
mesi 6, fino ad un massimo di 3 punti;

- punti 0,5 per ogni ulteriore incarico di Responkaldervizio, nel caso di utilizzazione intersetitej (intesa
quale struttura di 2° livello individuata nel PE@lltarticolazione delle strutture organizzative)ldedurata
minima di mesi 6, fino ad un massimo di 1,5 punti;

- punti 0,5 per ogni incarico di espletamento di ciinghe comportano specifiche responsabilita (&4t.del
CCNL 16/11/2022) della durata minima di mesi 6pfad un massimo di 1,5 punti;

- punti 2 perogniincarico di mansioni superiofi@éurata minima di mesi 6, fino ad un massima® gunti.

La Commissione, rispetto al presente articolo, siteerra alla valutazione di quanto riportato dettagliatamente dal
candidato nel curriculum professionale, datato e dgtoscritto, che dovra essere allegato alla domandali
partecipazione.

procedure comparative per le progressioni verjicéirmulera una graduatoria pdriattribuzione dei posti oggetto
della selezione, secondo l'ordine di merito dellatazione complessiva, risultante dalla somma deitgmgi
conseguiti.

La graduatoria verra approvata definitivamente determinazione del Responsabile del Settore Aftamerali
e sara affissa all’'albon line per 15 giorni consecutivi.

In caso di parita nel punteggio conseguito € pitefér candidato con piu anzianita di servizio meltategoria
immediatamente inferiore a quella oggetto di selezi La graduatoria avra efficacia limitata ai pogigetto della
procedura.

3 L
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effdtutramite isito istituzionale dell’Ente www.comune.cittanova.rc.it
nella Sezione Amministrazione trasparente, sottosez‘Bandi di Concorso”.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannwalore di notifica a tutti gli effetti di legge.




Art. 10 — Contratto individuale di lavoro
Sotto pena di decadenza, il vincitore del concodewra assumere servizio nel termine fissato neltratio
individuale di lavoro a tempo indeterminato.
La stipulazione del contratto di lavoro, nelle ferpreviste dalla normativa e dai contratti colNéttazionali di lavoro
vigenti e I'inizio del servizio sono comunque sutioati:

* al comprovato possesso dei requisiti pregi@tpresente bando;

¢ al positivo accertamento dell'idoneita psico-fisadke mansioni proprie del profilo professionalé jpiesto da
coprire (art.1 lett. e del presente avviso), madiaisita effettuata dal Medico Competente ai sdekD. Lgs.
n.81/2008 e ss.mm.ii;

¢ all'effettiva possibilita di assunzione da partdl’denministrazione, in relazione alla disciplina imateria di
personale degli enti locali vigente al momentoalstipulazione stessa e alle disponibilfthanziarie.

Art. 11 — Disposizioni finali
Le modalita di espletamento della presente proeedancorsuale sono stabilite in conformita al Ragmnto per la

disciplina delle procedure comparative per le peegioni verticali del Comune di Cittanova, approvaon
Deliberazione della Giunta Comunale n. 161 del 22021 ed alle altre disposizioni di legge e reg@atari vigenti
applicabili al comparto degli Enti Locali. Per gtmmon espressamente previsto dal presente banfioriferimento
alle norme legislative, regolamentari e contrattnakionali, allo Statuto e ai Regolamenti del Comndi Cittanova.
Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990, si comuniche il Responsabile del procedimento amministoaty la
Responsabile del Settore Affari Generali sig.raéladgsiovinazzo.

Si considera termine iniziale del procedimento cosgale I'approvazione dell’elenco degli ammessipdate del
suddetto Responsabile. Termine conclusivo si cenaid provvedimento di approvazione della gradtatdi merito.
Copia del bando e del fac-simile di domanda powagssere ritirati presso I'Ufficio Risorse Umand @emune di
Cittanova o scaricati e/o consultati sul sito in&#r www.comune.cittanova.rc.it nella Sezione Amstiaizione
Trasparente, sottosezione “Bandi di Concorso”;

Per ulteriori informazioni gli interessati potrannigolgersi al Responsabile del Settore Affa@enerali, anche
telefonicamente al n.0966 656163, in orario di izévv.

Art. 12 — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art.13 e ss. regolamento (ue)26/679
(G.D.P.R)) relativo alla protezione del dato persaaie

Il Comune di Cittanova tratta tutti i dati persanalmodo lecito, corretto e trasparente.

Di seguito si forniscono le principali informaziosiul trattamento dei dati previste dal RegolamduER016/679
(Regolamento Generale sulla Protezione dei datDPR) e del Decreto Legislativo 196/2003(Codice iatenia di
protezione dei dati personali), modificato dal x¢clegislativo101/2018.

Titolare del trattamentdt Titolare del trattamento dei dati personali@amune di Cittanova — Viale Aldo Moro n.1.
Finalita del trattamenté-trattamento e finalizzato alla gestione dell@aq@dura concorsuale. In caso di instaurazione
del rapporto di lavoro, tali dati saranno trat@tiche successivamente alla conclusione del concpesde finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, irtigalare per le finalita di assunzione, esecuzidek contratto di
lavoro, compreso I'adempimento degli obblighi difdlalla legge o da contratti collettivi, di géste,pianificazione e
organizzazione del lavoro, parita e diversita sstp di lavoro, salute e sicurezza sul lavoro, fnadell'esercizio e del
godimento,individuale o collettivo, dei diritti eedvantaggi connessi al lavoro,nonché per finalittessazione del
rapporto di lavoro.

Comunicazione e diffusione dei datidati raccolti saranno trattati dal personale @emune di Cittanova o da soggetti
da questa incaricati e potranno essere oggettommiunicazione ad altri enti pubblici competenti suthateria in
guestione. | dati non saranno trasferiti a Paezi.te

Parte dei dati potra essere oggetto di pubblicazsuh sito istituzionale del Comune di Cittanova atopo di assolvere
agli obblighi di pubblicita e trasparenza, nel eip dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Conservazione dei datit dati raccolti saranno conservati nel rispettoledaiorme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. | dati non saranreddun modo oggetto di processi decisionali autrzati.

Obbligo di comunicazione dei datit conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dlalvio dell'istanza e per la
valutazione dei requisiti di partecipazione, péesclusione dal concorso.

Diritti dell'interessato/aGli interessati hanno il diritto di chiedere aldldre del trattamento I'accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi olitaitazione del trattamento che li riguarda o giporsi al loro
trattamento (articolil5-22 del GDPR). Inoltre gitéressati hanno il diritto di proporre reclamosg®il Garante per la
protezione dei dati personali

Cittanova, 22 marzo 2024
La Responsabile del Settore Affari Generali
Angela Giovinazzo



