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Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Ester D'Amico

Visti: 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n.41 del 30/11/2016; 
- il Regolamento di organizzazione approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.; 
- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000; 

Viste, ancora: 
- la deliberazione G.C. n. 2 del 9/1/2024 relativa all’approvazione del P.E.G. provvisorio 2024;
- la deliberazione C.C. n.5 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024/2026;
- la deliberazione C.C. n.6 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del bilancio 2024/2026;

Visto, infine, il Regolamento comunale “delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego” 
adottato con deliberazione della Giunta comunale n.176 del 20.10.2023;

Richiamate:
- la deliberazione n.74 del 18.04.2023 con la quale la Giunta comunale ha individuato i nuovi profili 

professionali ed approvato il mansionario dell’ente; 
- la deliberazione n. 94 del 26.05.2023, con la quale la Giunta comunale ha approvato il Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO) per il triennio 2023/2025 comprensivo della sottosezione 3.3 “piano 
triennale del fabbisogno del personale”; 



- la deliberazione n.177 del 20.10.2023 avente ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione 
(PIAO) 2023/2025 approvato con delibera G.C. n.94 del 26/05/2023. Modifiche ed integrazioni alla 
sezione 3 “organizzazione e capitale umano”; 

- la deliberazione n. 195 del 28.11.2023 avente ad oggetto “Indirizzi per l’espletamento procedure 
concorsuali previste nel Piano triennale del fabbisogno di personale”; 

- la deliberazione n.218 del 29.12.2023 avente ad oggetto “Modifiche alla sezione 3 Organizzazione e 
capitale Umano del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025”;

Richiamate altresì:
- la determinazione n.1027 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per soli 

esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 55,56% (20 ore settimanali), 
di un operatore esperto tecnico con mansione prevalente di elettricista;

- la determinazione n.1028 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di n.4 posti, a tempo indeterminato e parziale al 50,00% (18 ore settimanali), 
area degli operatori esperti, con profilo di operatore esperto amministrativo, con mansioni prevalenti 
di custodi cimiteriali, con riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle forze armate ai sensi 
dell’art.1014, comma 1 e 3 dell’art.678 del d.lgs. n.66/2010 e n.1 a favore degli operatori volontari che 
hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ai sensi del d.l. 44/2023, convertito in legge 
74/2023;

- la determinazione n.1029 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 55,56% (20 ore settimanali), 
di un operatore esperto tecnico;

- la determinazione n.1030 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico per la 
copertura di n.2 posti, a tempo indeterminato e parziale al 55,65% (20 ore settimanali), area degli 
operatori esperti, con profilo di operatore esperto tecnico, con mansioni prevalenti di idraulico, con 
riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle forze armate ai sensi dell’art.1014, comma 1 e 3 
dell’art.678 del d.lgs. n.66/2010;

- la determinazione n.1031 del 04.12.2023 con la quale è stato indetto un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 55,56% (20 ore settimanali), 
di un operatore esperto tecnico con mansione prevalente di coordinatore dei servizi ambientali;

Atteso che nei rispettivi bandi dei suddetti concorsi è stato previsto in sede di prova orale, l’accertamento, 
tra l’altro, della conoscenza della lingua inglese, il cui apprezzato è valutato unicamente in termini di 
idoneità/inidoneità, non generando alcun punteggio utile per la posizione nella graduatoria finale di merito 
ma comportando, la mancata idoneità, l’esclusione del candidato dal concorso;

Visti e richiamati:
- l’art.37 del D.Lgs.  n.165/2001 che così dispone: “A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di concorso 

per l'accesso alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, prevedono l'accertamento 
della conoscenza dell'usa delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della 
lingua inglese, nonché, ove opportuno in relazione al profilo professionale richiesto, di altre lingue 
straniere”;

- l’art. 9, comma 11, del D.P.R. n.487/1994 che così dispone: “Alle commissioni possono essere aggregati 
membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le materie relative a specializzazioni non 
rinvenibili nelle amministrazioni […]”;

Ritenuto necessario in forza della normativa da ultimo richiamata, provvedere alla nomina di un membro 
aggiunto nelle commissioni d’esame nei predetti concorsi nella qualità di esperto in lingua inglese;



Dato atto che con nota prot.  2686 del 20/02/2024, è stato richiesto alla dott.ssa Maria Cristina Giovinazzo, 
di assumere l’incarico di membro aggiunto nelle commissioni d’esame nei predetti concorsi nella qualità di 
esperto in lingua inglese e che la medesima professionista, con stessa nota ha manifestato la disponibilità 
all’accettazione degli incarichi in parola; 

Rilevato che ai sensi dell’articolo 183 del d. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al d. Lgs. n. 
118/2011, occorre assumere il necessario impegno di spesa a carico del bilancio con imputazione nell’esercizio in cui 
l’obbligazione è esigibile;

Ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spesa presumibile necessaria per il pagamento del compenso spettante 
alla componente esterna, al lordo degli oneri e di eventuali rimborsi spese documentate dovuti, in presumibili € 
750,00 riservandosi la liquidazione di quanto effettivamente dovuto alla citata componente al termine degli 
incarichi, previa verifica delle spese eventualmente sostenute e documentate;

Tenuto conto, al riguardo, che le necessarie dotazioni finanziarie sono previste nel bilancio triennale 2024/2026, 
esercizio 2024, al Cap. 5445 , sufficientemente capiente, giusta impegno di spesa da assumere a cura del servizio 
ragioneria all’adozione del presente provvedimento;

Dato atto che in capo al sottoscrittore del presente e al responsabile del relativo procedimento non sussistono 
situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, in applicazione delle vigenti disposizioni di
legge, del codice di comportamento –nazionale e integrativo- e del Piano triennale di prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, giusta nota trasmessa al Segretario generale, prot. n. 28638/2022;

Verificata e attestata la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 
agosto 2000 n.267;

DETERMINA

Per i motivi in narrativa esposti da intendersi integralmente richiamati, 

1. Di nominare la dott.ssa Maria Cristina Giovinazzo, C.F.  [OMISSIS...]  membro aggiunto nelle commissioni 
d’esame nella qualità di esperto in lingua inglese, nelle seguenti procedure:
- concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 

55,56% (20 ore settimanali), di un operatore esperto tecnico con mansione prevalente di elettricista, 
indetto con determinazione n.1027 del 04.12.2023;

- concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n.4 posti, a tempo indeterminato e parziale al 
50,00% (18 ore settimanali), area degli operatori esperti, con profilo di operatore esperto 
amministrativo, con mansioni prevalenti di custodi cimiteriali, con riserva di n.1 posto a favore dei 
volontari delle forze armate ai sensi dell’art.1014, comma 1 e 3 dell’art.678 del d.lgs. n.66/2010 e n.1 a 
favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ai sensi 
del d.l. 44/2023, convertito in legge 74/2023, indetto con determinazione n.1028 del 04.12.2023;

- concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 
55,56% (20 ore settimanali), di un operatore esperto tecnico, indetto con determinazione n.1029 del 
04.12.2023; 

- concorso pubblico per la copertura di n.2 posti, a tempo indeterminato e parziale al 55,65% (20 ore 
settimanali), area degli operatori esperti, con profilo di operatore esperto tecnico, con mansioni 
prevalenti di idraulico, con riserva di n.1 posto a favore dei volontari delle forze armate ai sensi 
dell’art.1014, comma 1 e 3 dell’art.678 del d.lgs. n.66/2010, indetto con determinazione n.1030 del 
04.12.2023;

- concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e parziale al 
55,56% (20 ore settimanali), di un operatore esperto tecnico con mansione prevalente di coordinatore 
dei servizi ambientali, indetto con determinazione n.1031 del 04.12.2023;



2. Di impegnare ex art. 183, comma 1, de D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato all.4/2 al D.Lgs. 
n.118/2011, la somma di € 750,00 necessaria al pagamento del compenso spettante alla predetta componente 
esterna al lordo degli oneri e di eventuali rimborsi spese documentate dovuti, riservandosi la liquidazione di quanto 
effettivamente dovuto al termine degli incarichi, previa verifica delle spese eventualmente sostenute e 
documentate;

3. Di attestare ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del Responsabile del Settore;

4. Di trasmettere il presente provvedimento per il seguito di competenza ai Presidenti delle Commissioni d’esame 
dei concorsi di cui al precedente punto 1);

5. Di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e in amministrazione trasparente nella sezione 
bandi di concorso. 

Il Segretario Generale
Ester D'Amico / ArubaPEC S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


