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OGGETTO:

PROCEDURA DI MOBILITÀ TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI FUNZIONARIO  AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E 
DELLA EQ, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – SELEZIONE PER 
TITOLI E COLLOQUIO - APPROVAZIONE VERBALE DELLA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE – NOMINA 
VINCITORE 

Il Responsabile del Procedimento Angela Giovinazzo

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n.41 del 30/112016;
Visto il Regolamento di organizzazione approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.;
Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;
Vista la deliberazione C.C. n.5 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;
Vista la Deliberazione C.C. n.6 del 5/2/2024 relativa all’approvazione del bilancio 2024/2026;
Vista la deliberazione G.C. n.94 del 26/5/2023 relativa all’approvazione del P.I.A.O. (Piano integrato di Attività e Organizzazione) 
del triennio 2023/2025 e ss.mm.ii.;
Vista la deliberazione G.C. n. 2 del 9/1/2024 relativa all’approvazione del P.E.G. provvisorio 2024;
Visto il decreto sindacale n.2 del 1/2/2024, con cui la scrivente è stata nominata Responsabile del Settore Affari Generali;

PREMESSO :
- che con deliberazione della Giunta Comunale n.94 del 26/5/2023 è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2023/2025, che costituisce sezione del Piano integrato di Attività ed Organizzazione, modificato ed integrato con 
successive deliberazioni G.C. n. 177 del 20.10.2023 (corretta con deliberazione G.C. n.203 del 30/11/2023)  e G.C. n. 218 del 
29.12.2023;
- che nel piano delle assunzioni 2023 è stata prevista, tra l’altro, la copertura di un posto nel profilo di “Funzionario  
Amministrativo”,  Area dei Funzionari e delle E.Q. - a tempo indeterminato e a tempo pieno, da reclutare mediante concorso 
pubblico, previa procedura di mobilità volontaria ex art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.;
- che, in relazione alla copertura del suddetto posto, con nota prot. n. 216  del 4/1/2024  è stata effettuata la comunicazione ai 
sensi dell’articolo 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.  e che la procedura di mobilità obbligatoria  si è conclusa con esito 
negativo;
- che con determinazione n.2 del 9/1/2024 è stata indetta la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.n. 
165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura del posto in oggetto ed è stato approvato il relativo avviso;
- che l’avviso di mobilità è stato pubblicato per trenta giorni, decorrenti dal 9 gennaio 2024, sul portale In.PA , all'Albo pretorio e sul 
sito web istituzionale del Comune nella apposita sezione Amministrazione Trasparente/Personale/Bandi di concorso;
- che con determinazione n.86 del 9/2/2024 è stata disposta l’ammissione e la non ammissione delle candidature alla selezione in 



oggetto acquisite sul portale In.PA;
- che con determinazione n.93 del 12/2/2024 è stata nominata la Commissione per l’espletamento della procedura selettiva per 
titoli e colloquio, così come previsto dall’avviso di mobilità e  dal regolamento recante i criteri per le procedure di mobilità del 
personale approvato con deliberazione G.C. n.246/2018 ;

VISTO il verbale della Commissione giudicatrice n.1 del 15/2/2024 relativo alla valutazione dei titoli e all’espletamento del colloquio 
con l’unico candidato ammesso alla selezione;

RISCONTRATA la regolarità delle operazioni concorsuali, così come descritte nel verbale della Commissione;

RITENUTO di dover prendere atto degli esiti della procedura selettiva, come risultanti dal suddetto verbale, da cui si rileva che la 
Commissione ha dichiarato idoneo alla mobilità il candidato Dott. Sebastiano Rendo;

RITENUTO, altresì, di approvare la graduatoria finale e di nominare il vincitore della selezione;

Viste:
- le disposizioni in materia di protezione dei dati personali contenute nel Reg. UE n. 679/2016 (GDPR) e nel d.lgs. n. 196/2003 

(modificato dal D. Lgs. 101/2018) e richiamati i principi di pertinenza e non eccedenza, di necessità e di minimizzazione dei 
dati personali oggetto di trattamento e diffusione; 

- le Linee guida del Garante per la Protezione dei Dati Personali (GPDP) del 15 maggio 2014 preordinate ad assicurare la 
protezione dei dati personali nella dimensione digitale nell’adempimento degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni ex L. n.241/90 e D. Lgs. n.33/2013 e, in particolare, il punto 9 d) e 3.b. 
della seconda parte che, con riguardo alla pubblicità degli esiti delle procedure concorsuali precisa che, al fine bilanciare 
l’ottemperanza agli obblighi di pubblicazione imposti dall’art. 19 d.lgs n. 33/2013 con il rispetto delle disposizioni in tema di 
protezione dei dati personali, per consentire le consultazione delle graduatorie possono essere messe a disposizione degli 
interessati credenziali di autenticazione (es. username o password, numero di protocollo o altri estremi identificativi forniti 
dall´ente agli aventi diritto, oppure mediante utilizzo di dispositivi di autenticazione, quali la carta nazionale dei servizi);

- le precisazioni del Garante della Privacy rese con parere del 23 marzo 2023, secondo cui le disposizioni normative che 
stabiliscono, in generale, la pubblicità dei provvedimenti finali e delle graduatorie nonché degli altri atti riguardanti i concorsi, le 
prove selettive e le progressioni di carriera e di altri procedimenti che si concludono con la formazione di graduatorie, nonché 
le altre specifiche forme di conoscibilità di tali atti previste dall’ordinamento, trovano la propria disciplina in disposizioni 
stratificatesi nel tempo (art. 7, D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; art. 15, d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, in particolare, commi 5, 6 e 
6-bis; più in generale, sulla pubblicità delle procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni, cfr. art. 
35, comma 3, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165) e che tali norme dispongono, inoltre, che siano pubblicate le sole graduatorie 
definitive dei vincitori di concorso e non anche gli esiti delle prove intermedie o i dati personali dei concorrenti non vincitori o 
non ammessi (cfr. art. 15, comma 6-bis, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”); 

- l’art.19 del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33, laddove viene precisato che sono oggetto di pubblicazione le graduatorie finali 
aggiornate con l’eventuale scorrimento degli idonei non vincitori;

- la delibera n. 525 del 15.11.2023, del Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione che precisa che l’indicazione delle 
generalità dei vincitori e degli idonei deve essere resa nota nella sola graduatoria finale; 

RITENUTO  opportuno, alla luce delle predette linee Guida del Garante della Privacy, della delibera Anac e del D.Lgs. 33/2013, di 
approvare la graduatoria finale con l’indicazione delle generalità del candidato idoneo;

DATO atto, ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990, che non ricorre conflitto, neanche potenziale, con interessi personali del 
sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché degli 
altri soggetti indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non ricorre obbligo di astensione di cui agli 
artt.6 e 7 del DPR n.62/2013;

RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D. Lgs. n. 
267 del 18.8.2000 e ss.mm, e delle norme del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con delibera 
consiliare n.1 del 8/ 1/2013;

RILEVATO che il presente provvedimento è soggetto alle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 riguardante gli obblighi di 
pubblicità', trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTI:
-il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.;
-il DPR n.487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” per come da ultimo modificato 
con il DPR n.82/2023;
-lo Statuto Comunale;
-il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
-il regolamento comunale di accesso agli impieghi, approvato con deliberazione G.C. n.176 del 20/10/2023;
- il regolamento comunale recante i criteri per le procedure di mobilità del personale approvato con deliberazione G.C. n.246/2018;
-la deliberazione della Giunta Comunale n.74 del 18/4/2023 con la quale è stato approvato il mansionario dell’Ente con 
l’individuazione dei nuovi profili professionali; 

https://www.anticorruzione.it/documents/91439/94538987/Delibera+n.+525+del+15+novembre+2023.pdf/6260453b-76ba-b875-aea3-8ffe5b3c2b75?t=1700653744550


-i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali e, in particolare, il C.C.N.L sottoscritto il 16 novembre 2022;

D E T E R M I N A

1. La narrativa che precede e che qui si intende richiamata costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione;

2. di prendere atto e di approvare le operazioni concorsuali come risultanti dal verbale della Commissione giudicatrice n.1 del 
15/2/2024, conservato agli atti d’ufficio, relativo alla selezione per titoli e colloquio prevista nell’ambito della procedura di 
mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n.165/2001, indetta con determinazione n.2 del 9/1/2024, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un posto nel profilo di “Funzionario Amministrativo” – Area Funzionari ed E.Q;

3. di approvare la graduatoria finale della selezione in oggetto, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale 
(allegato A);

4. di dichiarare vincitore della selezione in parola il candidato classificatosi al primo posto della graduatoria, che risulta essere il 
Dott. Sebastiano Rendo, nato a  -omissis- il –omissis-;

5. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 
267 del 18.8.2000 e ss.mm, e delle norme del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni, approvato con delibera 
consiliare n.1 del 8/ 1/2013;

6. di attestare che, ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990, non ricorre conflitto, neanche potenziale, con interessi personali 
del sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, 
nonché degli altri soggetti indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non ricorre obbligo di 
astensione di cui agli artt.6 e 7 del DPR n.62/2013;

7. di dare adeguata pubblicità al presente atto attraverso la pubblicazione sul portale In.PA, all'albo pretorio on line e nella 
apposita sezione Amministrazione Trasparente/Personale/Bandi di concorso;

8. di dare atto, infine, che dalla data di pubblicazione, contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al competente 
Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni 
dalla data di pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Cittanova.

Il Responsabile del Settore
Angela Giovinazzo / ArubaPEC S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


