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UTILIZZO GRADUATORIA DEL COMUNE DI CINQUEFRONDI PER
ASSUNZIONE DI UNA UNITA' A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE”- AREA
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - NOMINA
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI UTILMENTE
COLLOCATI IN GRADUATORIA.

OGGETTO:

Il Responsabile del Procedimento Angela Giovinazzo

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera C.C. n.41 del 30/112016;

Visto il Regolamento di organizzazione approvato con delibera G.C. n.147 dell’8/9/2011 e ss.mm.;

Visti gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000;

Vista la Deliberazione C.C. n.17 del 22/04/2023 relativa all’approvazione del bilancio 2023/2025;

Vista la deliberazione C.C. n.16 del 22/04/2023 relativa all’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP)
2023/2025;

Vista la deliberazione G.C. n.93 del 26/5/2023 relativa all’approvazione del P.E.G. 2023;

Vista la deliberazione G.C. N.94 del 26/5/2023 relativa all'approvazione del P.I.A.O. (Piano integrato di Attivita e Organizzazione)
del triennio 2023/2025 e ss.mm.ii.;

Visto il decreto sindacale n.9 del 1/3/2023, prorogato con decreto sindacale n.1 del 15/1/2024, con cui la scrivente € stata nominata
Responsabile del Settore Amministrativo;

VISTO il Piano del fabbisogno del personale 2023/2025, che costituisce sezione del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.94 del 26/5/2023, come modificato ed integrato con successive deliberazioni
G.C. n. 177 del 20.10.2023 (corretta con deliberazione G.C. n.203 del 30/11/2023) e G.C. n. 218 del 29.12.2023;

RILEVATO che nel piano occupazionale anzidetto & stata prevista anche la copertura di un posto nel profilo di “Funzionario
Assistente Sociale” — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D) - a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore
settimanali), per la quale ¢ stata indicata come modalita di reclutamento I'utilizzo di graduatorie, in corso di validita, approvate da
altre Amministrazioni pubbliche a seguito di espletamento di selezioni per la copertura di posti del medesimo profilo professionale o
profilo equivalente e , in subordine, il concorso pubblico;

DATO ATTO che in conformita a quanto dispone il regolamento comunale per I'utilizzo di graduatorie di altri Enti, approvato con
deliberazione G.C. n.142 del 29/10/2020 , con nota prot. n.16309 del 21/12/2023 & stata avviata la procedura per I'acquisizione
della disponibilita di altri Comuni a concedere I'utilizzo di loro graduatorie di concorso;

RILEVATO che, entro il termine fissato, tra i Comuni interpellati del territorio della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, hanno



1)

2)

fatto pervenire comunicazione di disponibilita all’'utilizzo di loro graduatorie per il profilo richiesto il Comune di Siderno, con nota
acquisita al prot. n.16450 del 27/12/2023, e il Comune di Cinquefrondi, con nota acquisita al prot. n.16581 del 29/12/2023 ;

VISTA la deliberazione G.C. n.4 del 9/1/2024 con la quale 'Amministrazione Comunale ha disposto di avvalersi della graduatoria
del concorso pubblico espletato dal Comune di Cinquefrondi, previo formale accordo in tal senso, trattandosi di graduatoria piu
recente;

VISTA la convenzione sottoscritta in data 16/1/2024, disciplinante i rapporti tra i due enti in relazione all’utilizzo della graduatoria in
parola;

VISTO l'articolo 5 del succitato regolamento per l'utilizzo di graduatorie di altri enti, il quale al comma 1 prevede che “I soggetti
utilmente collocati nella graduatoria individuata che manifestano la propria volonta in merito all'assunzione, saranno sottoposti a un
colloquio da parte di una apposita Commissione formata come previsto al successivo art. 6,

DATO ATTO che occorre provvedere alla nomina della Commissione per I'espletamento dei colloqui con i candidati idonei che
manifesteranno I'assenso all’assunzione, secondo quanto prevede I'articolo 6 del sopra citato regolamento;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/1990, che non ricorre conflitto, neanche potenziale, con interessi personali
del sottoscritto Responsabile di Settore e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto, nonché
degli altri soggetti indicati nel Codice di Comportamento del Comune di Cittanova, e che non ricorre obbligo di astensione di cui agli
artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013;

RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.lgs n. 267
del 18/08/2000 e ss.mm, e delle norme del Regolamento Comunale sul sistema dei controlli interni , approvato con delibera
consiliare n. 1 del 08/01/2013;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
DETERMINA

di nominare componenti della Commissione per I'espletamento dei colloqui con i candidati idonei della graduatoria del Comune
di Cinquefrondi, approvata con determinazione RG n. 1162 del 18/12/2023, ai fini dell’assunzione nel profilo di “Funzionario
Assistente Sociale®, secondo quanto prevede I'articolo 6 del regolamento comunale approvato con deliberazione G.C. n.142 del
29/10/2020, i sigg.ri:

Dott.ssa Ester D’Amico — Segretario Generale del Comune — con funzioni di Presidente

Dott. Angelo Gallo —Responsabile Settore Comunicazione- Promozione culturale-Servizi Sociali — Ambiente;

Dott.ssa Simona Abramo — Funzionario Amm.vo Contabile --Responsabile Settore Finanziario;

Sig.ra Tiziana Giovinazzo - Istruttore Amministrativo — con funzioni di Segretario verbalizzante;

Di comunicare la presente ai predetti componenti della Commissione ;

Di ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati del presente atto rilevanti ai sensi de D. Lgs. n.33/2013, sul sito

istituzionale nella sezione “Concorsi e Selezioni” dell’*Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile del Settore
Angela Giovinazzo / ArubaPEC S.p.A.



